
Avenir Montagnes 
Ingénierie
Accompagner en ingénierie les territoires de 
montagne vers une stratégie de développement 
touristique adaptée aux enjeux des transitions 
écologiques et de la diversification touristique.



Projet de transition touristique intercommunautaire

Projet Mézenc 2035
Réunion du 17 décembre 2024

Mézenc Loire Meygal / Sucs / Haut-Lignon



Programme de la réunion

 Présentation de la feuille de route définie à partir de la démarche de concertation
 Ambition et orientations stratégiques 
 Déclinaison en plan d’actions opérationnelles
 Zoom sur quelques actions

 
 Questions-réponses

 Et après ? Temps d’échange pour embrayer sur la suite
 Mise en récit pour notre territoire ?
 Les actions sur lesquelles vous souhaitez vous engager ?
 De quoi avons-nous besoin pour travailler ensemble ?



Le contexte du projet concerté de station



AOUT 2022 JNV. - FEV
2024

MARS JUIN - 
OCTOBRE

MAI 2023 



1. Garant i r  l es condi t i ons d’ un di al ogue et  d’ un pi l otage permanent  
ent re l es acteurs publ i cs et  pr i vés per met t ant  l ’ i mpl i cat i on de 
t ous dans l a const r uct i on et  l a mi se en œuvr e du pr oj et  Mézenc 
2035

2. Met t re en avant  l es qual i tés et  l es val eurs f ondamental es du 
ter r i toi re                Nat ur e «  except i onnel l e  » pr éser vée,  
cl i mat ,  vi e à l ’ année,  pr ésence d’ act eur s pr i vés,  agr i cul t eur s,  
accuei l  des f ami l l es

3. Dével opper  un tour i sme à l ’ année à l ’ échel l e de l a dest i nat i on 
tour i st i que en préservant  l ’ équi l i bre tour i sme/ vi e à l ’ année      
                                                        Habi t at  
per manent  sur  l e t er r i t oi r e,  ser vi ces,  économi e l ocal e … 

4. Travai l l er  l ’ i ntégrat i on du vi l l age- stat i on dans un ter r i toi re 
él argi  dans une l ogi que gagnant - gagnant

Les 4 orientations stratégiques approuvées



Mézenc 2035 – Le plan d’actions approuvé



1

Action engagée en 2024 
par la CC MLM 

Piloter la transition – Mettre en place un organe de 
concertation – Faire évoluer la gouvernance

Action engagée en 2024 
par la CC MLM 



Action engagée en 2024 
par la CC MLM 

Adapter le domaine skiable et diversifier les 
activités neige

Action à engager 
en 2025 

2



Aménager de grands équipements complémentaires 
et structurants favorisant un tourisme à l'année / un 
meilleur accueil

3

Action engagée en 2022 
par la CC MLM 

Action engagée en 2024 

Action à engager en 2025 

Action à engager en 2025 



Diversifier les activités en valorisant le caractère 
identitaire et patrimonial du territoire4

Actions en lien avec le 
projet de transition 

touristique 
intercommunautaire

En cours : 
Rénovation de 
l’église par la 

Commune des 
Estables



Améliorer le parcours client : aménagements 
pour l'accueil et digitalisation5

Actions engagées et 
prévues par la Commune 

des Estables

Actions en lien avec le 
projet de transition 

touristique 
intercommunautaire

Actions en lien avec le 
projet de transition 

touristique 
intercommunautaire



Améliorer le parcours client : aménagements 
pour l'accueil et digitalisation5

Réfection de l’entrée ouest du bourg des Estables + création de stationnements supplémentaires
Installation d’un terrain de pétanque
Marquage au sol des emplacements sur les parkings pour optimiser l’espace (grand parking, 
parking du foirail….)

Réalisation d’une aire de pique-nique et de loisirs en bord de la Gazeille 
Création d’un chemin piétonnier d’accès, de stationnements, installation d’une toilette sèche, d’une 
aire de jeux et d’un point d’eau

Mise à disposition de toilettes neuves et adaptées pour le public, suite à la rénovation du bâtiment 
de la mairie

Aménagement des axes piétonniers qui montent au départ des pistes de ski

Actions engagées et 
prévues par la Commune 

des Estables

2016

2020

2022 

2025

Focus



Valoriser la station sur ses qualités 
environnementales, et agir pour les préserver6

Action à engager 
en 2025 

Actions en lien avec le 
projet de transition 

touristique 
intercommunautaire



Créer les conditions favorisant l’équilibre 
tourisme / vie à l’année (cf. PADD du PLUi)7

Actions engagées et 
prévues par la Commune 

des Estables

Actions engagées et 
prévues par la Commune 

des Estables



7

Création d’un premier lotissement avec mise en place d’un règlement d’accès favorisant 
l’installation de familles avec enfants

Réalisation de logements à fin de location à l’année

Création d’un 2ème lotissement avec le même règlement favorisant l’installation des familles avec 
enfants

Réalisation de logements à fin de location à l’année

Mise en place de la fibre numérique
Ouverture des services de la crèche intercommunale
aux enfants des familles en séjour ou en visite 

Actions engagées et 
prévues par la Commune 

des Estables

2018

2022

2025 

2026

Focus

Focus
2025 

Créer les conditions favorisant l’équilibre 
tourisme / vie à l’année (cf. PADD du PLUi)



Questions-réponses



Et après ? 
Temps d’échange pour embrayer sur la suite 

Exposition : proposition de mise en récit, plan d’actions …

Des réactions ? Qu'est-ce qui vous donne envie / moins envie 
pour voir ce projet Mézenc 2035 se concrétiser ?

- De quelle action vous sentez-vous partie prenante ?
- Sur quelle(s) action(s) seriez-vous prêt(e) à vous mobiliser ? 

Indiquer sur l’affiche

Votre nom 

à côté de l’action



Le collectif de concertation sur la transition

Une instance de concertation et de travail, d’échanges et de 
facilitation, pour la mise en œuvre du projet Mézenc 2035 et 
sa déclinaison en actions opérationnelles.

✔ Une instance décisionnaire
✔ Des individus réunis pour des réunions publiques
✔ Une structure juridique 

Le collectif, c’est ...

Le collectif, ce n’est 
pas ...



Collectif 
Mézenc 2035

Gpe 
1

Gpe 
2

Gpe 
3

Etc.

Assemblée ouverte

Conseil 
communautaire

Conseil 
municipal

Comité OT

Les différentes instances

COPIL 3 CC
Projet touristique

intercommunautaire



Les missions du collectif de concertation

1- Partager les informations intéressant le projet de transition 

2- Contribuer au suivi de la mise en œuvre du plan d’actions et à son évaluation annuelle

3- Proposer des actions complémentaires le cas échéant, permettant de décliner les 
orientations stratégiques

4- Vérifier la cohérence des actions (du plan d’actions ou à l’initiative de porteurs de projets), 
avec les orientations stratégiques

5- Contribuer à la mise en œuvre d’actions en pilotant ou en participant à des « groupes-
projets » (groupes de travail réunissant les parties prenantes pour collaborer sur une ou 
plusieurs actions)



La composition du collectif

Un groupe d’une 30e de personnes 

Liste définie par la CC MLM, sur la base de 4 profils :

 Les élus de la CC Mézenc-Loire-Meygal et de la Commune des Estables 

+ des représentants élus de la CC Haut-Lignon et de la CC des Sucs

 Les agents territoriaux des 3 CC

 Les socio-professionnels représentatifs des activités du site

 Les partenaires (Région, Département, Etat, Nordic France, ...) 



Collectif 
Mézenc 2035

● Un « chef de file » tournant, présidant les séances durant 1 an
● Appui à l’animation : CC MLM avec agents territoriaux                  

+ un secrétaire de séance pour le CR
● 2 à 3 réunions par an, dont 1 réunion publique (assemblée 

ouverte)
● Une charte d’engagement

Groupe 
projet

● Fréquence de réunion selon les besoins du projet (à minima une fois 
entre chaque réunion du collectif)

● 1 référent par groupe-projet qui organise et anime les réunions            
+ rend compte au collectif

Questions
Comment travailler ensemble dans le cadre de ce collectif ?

Quelles modalités de fonctionnement et d’engagement ?

1 réunion par an avec l’ensemble des acteurs sur la base du 
volontariat des individus



Proposition de charte soumise au groupe 

Les engagements du collectif
Le Collectif s’engage vis-à-vis de ses membres à : 

1- Valoriser l’implication de ses membres 

2- Respecter la diversité des points de vue, des 
propositions et des expériences 

3 - Veiller à la prise en compte des travaux menés par 
le collectif par un dialogue régulier avec les élus 
intercommunaux 

4 - Créer des liens avec les autres instances et comités 
du territoire intercommunautaire

5 - Favoriser la mise en réseau des membres en 
maintenant un climat convivial

6 - Développer des méthodes et outils de travail 
mobilisateurs et efficients 

7 - Diffuser publiquement l’information sur les travaux 
du collectif et l’avancée du projet « Mézenc 2035 » 

Les engagements des membres
Chaque membre s’engage vis-à-vis du Collectif à :

1 - Soutenir le projet « Mézenc 2035 », et agir dans le 
cadre des orientations stratégiques déterminées 
collectivement

2 - Participer activement aux séances de travail en 
contribuant au débat collectif de façon constructive 

3 - Ecouter et respecter la libre expression de chacun en 
acceptant la diversité des points de vue 

4 - Rechercher l’intérêt général et non ses intérêts 
personnels ou sectoriels 

5 - Porter à la connaissance des membres, les 
informations intéressant la réalisation du plan d’actions 

6 - Contribuer à la réalisation du plan d’actions en étant 
force de propositions  

7 - Diffuser les travaux du collectif auprès de ses pairs



Organisation pour la suite 

✔Mise au point de la liste des actions engagées ou à engager en 2025, des référents 
des groupes-projets, des porteurs des actions

✔Réunion des groupes-projet a minima une fois avant la prochaine réunion 

✔Prochaine réunion du collectif : avril-mai 2025
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