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Chères habitantes,  
chers habitants,

Notre territoire avance, se 
transforme, innove, et surtout, 
construit l’avenir avec et 
pour ses habitants. À l’heure 
où nous vous présentons le 
budget 2025, il est essentiel de 
rappeler le cap que nous nous 
sommes collectivement fixé : 
un développement équilibré, 
solidaire et durable, qui place 
l’humain, l’emploi et la qualité de 
vie au cœur de l’action publique.

En 2025, notre budget poursuit 
un objectif clair : soutenir nos 
communes, nos artisans, nos 
agriculteurs, nos jeunes, et tous 
ceux qui font battre le cœur de 
notre intercommunalité. Grâce 
aux fonds LEADER, aux aides 
économiques, au poste de 
secrétaire de mairie itinérant, 
ou encore au fonds de concours 
aux communes, nous mettons en 
œuvre des actions concrètes, au 
plus près de vos besoins.

L’emploi, la jeunesse, 
l’environnement, la culture… 
autant de priorités qui prennent 
vie à travers des projets forts : 
zone d’activités du Triadour, 
collecte des déchets, plan 
pastoral territorial, ou encore 
ateliers sur l’alimentation.

Et puis, il y a cette énergie 
partagée : dans nos crèches, 
nos écoles, nos médiathèques, à 
l’école de musique, avec le Spot 
Ados, ou dans nos résidences 
pour aînés. Autant de lieux où l’on 
grandit, où l’on apprend, où l’on 
vit ensemble.

Merci à vous toutes et tous, 
élus, habitants, associations, 
agents, pour votre engagement. 
Continuons, ensemble, à faire 
grandir notre territoire.
Bien à vous,

Bonne lecture à toutes et à tous, 
et merci de faire vivre, chaque 
jour, notre communauté de 
communes.

Jean-Marc FARGIER
Président de la communauté de 
communes Mézenc Loire Meygal
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Budget 2025

9 440 319 €
TOTAL FONCTIONNEMENTRece�es

Impôts et taxes : 46 %

Dotations et participations (subventions) : 24 %

Produits de service : 8,6 %

Résultat reporté : 7,3 %

Autres : 14,1 %3 299 320 €

TOTAL 
INVESTISSEMENT

(*Consolidé : cumul de tous les budgets 
de la communauté de communes)

Budget consolidé * : 12 739 640 €
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BUDGET GÉNÉRAL (principaux exemples)

BUDGETS ANNEXES

Dépenses

Communauté 
de communes
2 459 467 €

Foncti onnement général 
– personnel

Moyens techniques et 
généraux – Élus

Charges de gesti on 
courante

Reversement 
aux communes

890 627 €

Att ributi ons de 
compensati on,
déneigement

Transports 
scolaires

591 000 €

École de musique 
intercommunale

258 939 €

Automnales du 
Livre et réseau 

des bibliothèques
27 000 €

Fonds de concours
516 133 €

Autres 
investissements

386 271 €

Assistance à 
maîtrise d’ouvrage 
étude panneaux 
photovoltaïques, 

site internet, 
modifi cati on Plui, 

matériel informati que, 
tourisme, école de 

musique

Gemapi
60 000 €

Économie
110 173 €

Aides aux entreprises

Subventions aux 
associations

46 000 €

• ZA Triadour
104 682 €

• ZA Saint Julien
565 881 €

Ordures 
ménagères
2 103 336 €

Village de 
Colempce
257 552 €

Résidences 
services

316 731 €

Station de ski et 
domaine nordique 

du Mézenc
1 038 266 €

Petite enfance
Enfance jeunesse

2 218 870 €

Offi ce de tourisme 
intercommunal

258 383 €
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50 000 € 
 LANTRIAC 

Construction d’une halle couverte

20 500 € 
 CHAMPCLAUSE 

Embellissement du bourg

24 850 € 
 FAY-SUR-LIGNON 

Aménagement du pôle santé

11 900 € 
 ALLEYRAC 

Réhabilitation  
de la vicairie

23 100 € 
 QUEYRIÈRES 

Rénovation et chauffage  
des bâtiments publics

FONDS DE CONCOURS  
AUX COMMUNES

Un coup de pouce 
financier de 

l’intercommunalité 
aux projets 

structurants des 
communes 

En 2022 la communauté de communes 
avait voté une enveloppe de 500 000 € 

répartie entre ses 22 communes.  
Ce dispositif se terminera avec le mandat 
actuel à savoir en 2026. En 2024 et début 
2025, cette enveloppe financière a permis 

d’aider les projets ci-dessous.

Et toujours un soutien à 
l’investissement pour le 
déneigement
En plus de l’aide au déneigement 
en fonctionnement pour 
les communes de moins de 
1000 habitants, la communauté de 
communes apporte une aide de 
45 % pour l’acquisition de véhicule 
de déneigement ainsi que pour les 
chaines et les étraves.

Pour 2024 les aides suivantes ont 
été attribuées :

• Le Monastier – acquisition d’un 
tracteur benne – 58 817 € 

• Queyrières – acquisition de 
chaînes – 944.55 € 

• Salettes – acquisition de chaînes 
– 748.80 €

Fay-sur-Lignon – Aménagement du pôle santé
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En 2024, 8 entreprises ont été 
accompagnées avec un montant 
total de subventions votées de 
57 209 €. L’aide de la Région est 
double.

• Café Librairie « L’archipel des 
mots » au Monastier 

• Boulangerie « Au fournil du 
Talemelier » pour du matériel 
professionnel à Laussonne

• Adèle Mas pour l’acquisition 
d’un point de vente ambulant  
à Fay sur Lignon

• Salaisons Nicolas pour une 
opération de rénovation  
à Freycenet la Tour

• SARL « Fait Mézenc » pour 
la création d’une pâtisserie 
chocolaterie aux Estables 

• Jean Le Dindon pour la 
modernisation d’un restaurant 
avec mise aux normes  
à Chaudeyrolles

• Cyclo du Plateau avec 
l’aménagement d’un local 
commercial de réparation  
et location de cycles à Fay sur 
Lignon

• Sandrine Gagne pour 
l’acquisition d’un véhicule de 
marché 

La communauté de communes 
reste à votre écoute n’hésitez 
pas à la contacter si vous avez un 
projet. 

Les fonds Leader 
au service du 
développement local

La communauté de communes 
Mézenc Loire Meygal a débloqué 
une enveloppe de plus de 30 000 € 
en 2024 pour accompagner les 
projets de développement des 
entreprises du territoire aux côtés du 
leader (fonds européens) qui quant à 
lui s’est engagé sur 123 505 €. 
Le total des investissements s’élève 
à 361 676 € et 7 entreprises sont 
concernées. 

• SCIC 59 rue Saint Pierre  
Le Monastier sur Gazeille  
Aménagement de bureau  
et d’un café librairie

• SARL Maison Vidal - Saint Julien 
Chapteuil - Valorisation des biodéchets 

• SARL Brasserie l’Atelier  
Les Estables - Installation de 
panneaux photovoltaïques en vue 
d’autoconsommation 

• SARL Michel - Les Estables  
Aménagement d’un local de stockage 
de matières premières

• Cellule Boréale - Saint Front  
Aménagement d’un atelier pour la 
conception et la pose de cellules 
amovibles pour les véhicules tout 
terrain 

• Entreprise individuelle  
Matthieu Coullanges - Saint Front  
Aménagement d’un atelier pour la 
fabrication artisanale d’outils pour la 
réalisation d’étampes 

• Entreprise individuelle  
Florence Ferriol - Fay sur Lignon 
Acquisition de matériels 
professionnels pour la production de 
chocolats et de glaces artisanales

AIDE AUX ARTISANS ET COMMERÇANTS 
AVEC POINT DE VENTE

Un dispositif qui remporte 
toujours un franc succès

Depuis 2017 ce dispositif facilite la création ou la reprise 
d’activités pour les artisans et commerçants possédant un 
point de vente accessible au public. 

Café Librairie « L’archipel des mots » au Monastier

Boulangerie « Au fournil  
du Talemelier » à Laussonne

Cellule Boréale - Saint Front
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La communauté de communes 
joue un rôle essentiel dans la 
gestion des services publics 
locaux et le développement 
territorial. Elle regroupe 22 
communes, souvent rurales, 
afin d’optimiser les ressources 
et de proposer des services 
diversifiés à la population.
Mais au-delà de sa fonction 
de gestion, la communauté 
de communes est également 
un important employeur, 
avec une variété de profils de 
postes.

Des emplois diversifiés
Le nombre d'agents employés au 
sein d'une collectivité territoriale 
varie en fonction de sa taille, de son 
budget et de ses responsabilités. 
Certaines communautés de 
communes peuvent compter 
plusieurs centaines d'agents, 
tandis que d'autres en emploient 
une poignée. Par exemple, une 
communauté de communes 
regroupant de nombreuses petites 
communes aura probablement une 
équipe réduite mais polyvalente, 

alors qu'une entité plus grande, 
responsable de multiples services 
(déchets, voirie, eau, etc.), emploiera 
un plus grand nombre d'agents.
Au sein de la communauté de 
communes, les postes sont répartis 
en plusieurs catégories, allant des 
techniciens et animateurs aux 
cadres dirigeants, en passant par 
des agents administratifs. De plus, 
la communauté de communes 
embauche des contractuels pour 
faire face à des besoins temporaires 
ou ponctuels (remplacements, 
projets spécifiques).

Voici quelques exemples de 
catégories d’emplois :
• Fonctions administratives et de 
gestion : ces postes concernent 
principalement des tâches liées à 
la gestion de la collectivité, telles 
que la comptabilité, la gestion des 
ressources humaines, l’accueil du 
public, ou la communication …
• Fonctions techniques : elles 
englobent des métiers liés à la 
gestion des infrastructures et des 
bâtiments, l’entretien des bâtiments 
existants. 

• Fonctions de développement 
territorial et de projets : la 
communauté de communes s’est 
engagée dans des projets de 
développement local, que ce soit 
dans le domaine du tourisme, ou de 
l’urbanisme.

• Postes éducatifs et culturels : 
de nombreux services sont en 
place pour la petite enfance, la 
parentalité, la jeunesse et la culture. 
Certaines fonctions demandent 
souvent un BAFA (Brevet d'Aptitude 
aux Fonctions d'Animateur) ou 
des qualifications dans l'éducation 
et l'animation. Des diplômes 
spécifiques sont requis dans les 
services d’accueil de la petite 
enfance, de même que dans les 
écoles de musique. 

• Poste de direction : À un 
niveau supérieur, la gestion de 
la communauté de communes 
implique un rôle de direction. La 
directrice générale des services est 
chargée de coordonner l’ensemble 
des services et de mettre en œuvre 
la politique de la collectivité. 

Les conditions de travail et le statut 
du personnel
Les personnes employées par 
la communauté de communes 
sont des agents de droit public et 
bénéficient d’un cadre de travail régi 
par le code général de la fonction 
publique, avec des contrats de 
travail de droit public pour les 
contractuels. 
Le recrutement dans la fonction 
publique territoriale suit des règles 
précises, avec des concours pour 
certains postes (par exemple, les 
concours de catégorie A ou B).

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES  
MÉZENC LOIRE MEYGAL

Un acteur de l’emploi local
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Depuis l’approbation du 
Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal, les communes 
et la communauté de 
communes mènent une 
politique active d’acquisitions 
foncières en vue de réaliser 
plusieurs zones d’activités sur 
le territoire. 

En 2025, le dossier de la future 
zone d’activités du Triadour sur la 
commune de Queyrières avance avec 
l’acquisition en cours d’un ténement 
de 2 ha environ qui à terme pourrait 
accueillir une dizaine de lots d’une 
surface de 2000 mètres carrés. Les 
entreprises intéressées peuvent 
d’ores et déjà se faire connaître en 
contactant le service économie de la 
communauté de communes. 

L’ambition de la commune et de 
la communauté de communes est 
de se doter d’une nouvelle zone 
d’activités à proximité de la RN 88, 
en complémentarité de la zone 
intercommunale de Lachamp à 
Saint-Pierre-Eynac. Ce nouveau site 
s’étend sur une surface limitée qui 
permettra de proposer une offre 
foncière à vocation économique, 
adaptée et mesurée, susceptible de 
répondre à la fois à une demande 
endogène et exogène.

Les réservoirs d'eau contre l'incendie de la Zone Artisanale de Lachamp, très 
abîmés, ont été remplacés par des citernes souples, sur toile anti-végétation. 
Ce sont désormais 240 m³ d'eau disponibles pour la défense incendie, sur 
cette zone où 15 entreprises se sont installées.

Une convention a été signée avec la commune de Saint-Pierre-Eynac pour 
l'entretien des espaces verts et pour le déneigement.

Les défis et perspectives 
d'évolution
L'un des principaux défis 
pour la communauté 
de communes réside 
dans l'évolution de ses 
compétences.
Les agents doivent 
constamment s’adapter à 
de nouveaux défis. 
Ainsi, la formation 
continue occupe une place 
centrale pour garantir 
l’efficacité des services 
publics.

Le communauté de 
communes Mézenc 
Loire Meygal en tant 
qu’employeur
La communauté de 
communes, en tant 
qu’employeur, offre une 
multitude de profils et 
d'opportunités de carrière 
dans des secteurs variés. 
Que ce soit pour des 
postes administratifs, 
techniques, culturels, 
éducatifs ou de gestion 
de projets, elle représente 
un acteur essentiel du 
développement territorial 
et de la gestion des 
services publics locaux. 
Elle emploie (au 1er janvier 
2025) 77 personnes, 
dont 40 pour le service 
jeunesse/petite enfance. 
La plupart des 
recrutements se fait dans 
les métiers de la petite 
enfance.
Son rôle central dans la 
gestion des territoires et 
dans l’accompagnement 
des politiques publiques 
en fait un employeur 
important pour ceux qui 
souhaitent travailler pour 
le service public.

TRAVAUX

ZA Lachamp

Saint Julien Chapteuil  
Zone d’activités du 

PISTOUVAIRE  
4200 m2 disponibles avec 

possibilité de faire 2 lots de  
2000 m2 environ 

Consulter les o�res 
d'emploi sur  
www.emploi-territorial.fr

Démarrage des acquisitions 
foncières pour la nouvelle 
zone d’activités du Triadour
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SECRÉTAIRE DE MAIRIE ITINÉRANTE

Une initiative 
innovante pour des 

communes rurales de 
la Haute-Loire

La communauté de communes Mézenc Loire Meygal, composée de 22 
communes, est à l’origine d'une nouvelle initiative pour soutenir les 

communes rurales de son territoire : la création d'un poste de secrétaire 
de mairie itinérante à 28 heures hebdomadaires (les 7 heures restantes 

restent à la charge de la communauté de communes).

Ce service, mis en place depuis le 1er janvier dernier, vise à répondre à la 
pénurie de secrétaires de mairie.

17
communes ont adhéré  

au service

7
communes ont fait 
part de demandes 

d’intervention

354
heures d'interventions 

ont été facturées

AU 1ER MAI
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Face à la difficulté de recruter 
et de maintenir des secrétaires 
de mairie, notamment 
pour des remplacements 
temporaires (en cas de 
maladie, de congé, etc.), 
les communes rurales se 
retrouvent souvent démunies 
pour garantir la continuité des 
services administratifs. C’est 
pour répondre à ce besoin que 
la communauté de communes 
a décidé de mutualiser les 
ressources en créant ce 
service commun.

L’identification du besoin de 
recours à un outil de mutualisation : 
un métier en tension en France 
et plus particulièrement sur le 
territoire
Force est de constater qu’il manque 
près de 2000 secrétaires de mairie 
en France.
Tout d’abord, le métier s’est 
fortement développé au fil des ans, 
avec un recours accru aux processus 
dématérialisés. 
Ensuite, il confère un isolement 
assez fort, ce qui peut occasionner 
un certain nombre de risques 
juridiques et financiers.
Également, la plupart des secrétaires 
des mairies de notre territoire sont 
des agents de catégorie C, souvent 
à temps non complet.
Enfin, le service de remplacement 
offert par le centre de gestion ne 
suffit pas à satisfaire toutes les 
demandes.
Ces différentes constatations ont 
donc permis d’identifier un réel 
besoin sur le territoire conduisant 
à définir des perspectives de 
mutualisation entre communes 
au sein du territoire, définir une 
organisation permettant de former 
les agents et rompre leur isolement, 
professionnaliser et moderniser les 
pratiques au sein des communes.

Garantir la qualité et la continuité 
des services publics
Le secrétaire de mairie itinérante 
a pour mission d’effectuer des 
remplacements dans les différentes 
communes du territoire, assurant 

ainsi la présence administrative 
indispensable à la bonne gestion 
des affaires locales. L’objectif 
principal de cette initiative est 
de garantir la qualité des services 
publics et d’assurer la continuité 
des missions administratives, même 
dans les périodes où les communes 
se retrouvent sans secrétaire en 
raison de congés ou d'absences 
imprévues.

Répondre aux besoins spécifiques 
des communes rurales
En milieu rural, de nombreuses 
communes font face à des 
défis spécifiques en matière de 
recrutement et de maintien des 
compétences nécessaires pour gérer 
efficacement les services publics 
locaux lors de l’absence d’une 
secrétaire de mairie.
La mutualisation des moyens et 
des ressources à travers ce service 
commun permet ainsi de répondre 
aux besoins des maires, tout en 
offrant des services adaptés aux 
attentes des populations, en 
proposant un coût maîtrisé évitant 
pour les communes de supporter 
seules un poste à temps plein.
Ce modèle de coopération est 
une réponse innovante pour 
les collectivités qui se trouvent 
confrontées à une pénurie de 
personnel ou, plus simplement, pour 
apporter son expertise technique 
dans des différents domaines

Une solution qui préserve 
l’autonomie des communes
Il est important de souligner que 
ce service commun ne remet en 
rien en cause l'autonomie des 
communes. Contrairement à un 
transfert de compétence, la mise 
en place du secrétariat itinérant 
n’entraîne pas un dessaisissement 
des prérogatives locales. Le service 
commun, qui n’est pas une personne 
morale distincte, agit uniquement 
comme un soutien technique 
et administratif, apportant son 
expertise là où elle est nécessaire.

Une première en Haute-Loire
La communauté de communes est la 
première en Haute-Loire à se lancer 
dans cette expérience innovante de 

secrétariat de mairie itinérant. Cette 
initiative, qui a peut-être vocation 
à être étendue et améliorée au 
fil du temps, s’inscrit pleinement 
dans notre volonté de moderniser 
les services publics et de renforcer 
l’attractivité de notre territoire rural.
> L'adhésion des communes se 
fait sur la base du volontariat, par 
convention après délibération, sur la 
base d’un nombre d’heures qu’elles 
évaluent

> Les interventions de la secrétaire 
selon les demandes

> La personne recrutée sur ce poste 
au 1er janvier est Amélie ROCHETTE

Financement
Les communes adhérentes 
s’acquittent d’une cotisation 
annuelle, définie en fonction de leur 
population.
Elles prennent en charge le salaire 
(défini de façon forfaitaire chaque 
année), les charges, et les frais de 
déplacements de l’agent.

Organisation actuelle et missions 
du service
Ce service commun est rattaché au 
service des ressources humaines de 
la communauté de communes. Il est 
placé sous l’autorité de la directrice 
des ressources humaines, qui 
organise et priorise les demandes 
des communes, et s’assure de la 
qualité des remplacements.
Les demandes d’intervention 
peuvent porter sur l’assistance et 
le conseil aux élus, l’élaboration 
des documents administratifs et 
budgétaires, l’exécution comptable 
du budget et la réalisation des paies 
des agents communaux, la gestion 
des affaires générales, l’accueil et les 
renseignements de la population…
En dehors des missions de 
remplacement, la secrétaire devra 
créer, fédérer et animer la mise en 
réseau des secrétaires de mairie 
du territoire, assurer une veille 
technique et réglementaire dans les 
domaines intéressant les secrétaires 
de mairie, et participer à la 
formation continue des secrétaires 
de mairie par l’organisation de 
réunions d’information.

Retrouvez-nous sur www.mezencloiremeygal.fr  
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Le contrat d’apprentissage 
est un outil précieux pour 
l’insertion professionnelle des 
jeunes. Il permet d’apprendre 
un métier tout en préparant 
un diplôme, grâce à une 
formation alternée entre 
un Centre de Formation 
d’Apprentis (CFA) et une 
structure d’accueil. Dans la 
fonction publique territoriale, 
ce dispositif prend tout son 
sens : il répond à la fois aux 
besoins en compétences des 
collectivités et aux attentes 
des jeunes en quête d’un 
parcours qualifiant.

Un dispositif structurant et financé
Dans ce cadre, l’apprenti est intégré 
à une équipe, encadré par un 
maître d’apprentissage qui veille 
à sa progression et à la cohérence 
entre formation et mission 
professionnelle. Ce rôle de tuteur 
est essentiel pour garantir une 
montée en compétences adaptée 
aux réalités du terrain.
Depuis 2023, le CNFPT (Centre 
National de la Fonction Publique 
Territoriale) finance à 100 % le 
coût pédagogique de la formation, 
dans la limite de plafonds fixés. 
Toutefois, cette prise en charge 
est conditionnée à une demande 
préalable d’accord avant la 
signature du contrat. Pour 2025, les 
collectivités devaient transmettre 
leurs prévisions de recrutement 
avant le 21 mars.

Répondre aux besoins locaux en 
Petite Enfance
Dans un contexte de pénurie de 
professionnels dans le secteur de 
la Petite Enfance, la communauté 
de communes a décidé d’investir 
dans l’apprentissage. Deux jeunes 
apprenties seront recrutées 
fin 2025 pour intégrer les 
structures de la collectivité. Elles 
prépareront respectivement un 
CAP Accompagnant Éducatif Petite 
Enfance (AEPE) et un diplôme 
d’auxiliaire de puériculture.
Encadrées par des professionnelles 
expérimentées, elles bénéficieront 
d’un suivi de qualité et d’un 
accompagnement quotidien. 
Ce dispositif favorisera leur 
insertion et garantira une formation 
en lien étroit avec les besoins du 
service.

Un engagement pour l’avenir
Ce choix fort témoigne d’une 
volonté de former localement 
les professionnelles de demain. 
En recrutant en apprentissage, la 
collectivité investit dans l’avenir du 
territoire, tout en apportant des 
solutions concrètes à ses besoins de 
main-d’œuvre qualifiée.
L’apprentissage, dans ce contexte, 
n’est pas seulement un contrat de 
travail : c’est un véritable levier de 
développement local, une réponse 
concrète aux défis de recrutement, 
et une passerelle vers une insertion 
durable pour les jeunes du territoire.

CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Un tremplin vers l'emploi  
et un atout pour le collectivité
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SYNTHÈSE  
DES ATELIERS 
PARTICIPATIFS

Sujet de 
l’alimentation
En 2024 la communauté de communes a 
confié l’animation de trois groupes d’échanges 
à l’atelier des possibles dans le cadre des 
réflexions sur l’alimentation en Mézenc Loire 
Meygal.

Sur les trois ateliers dans 
le cadre de la stratégie 
alimentaire sur la communauté 
de commune Mézenc Loire 
Meygal, les participants ont 
identifié dix actions. 

THÉMATIQUE 1 
Comment s’approvisionner et 
vendre davantage localement ?
01 / Recensement des produits  
et des points de vente

02 / Recensement des terres 
disponibles ou bientôt disponibles 
pour des canditat.es à l’installation 
sur le territoire

03 / Mettre en place une plateforme 
de stockage/distribution de gros/
mi-gros

THÉMATIQUE 2  
Précarité alimentaire et 
approvisionnement local
04 / Approvisionnement et 
logistique de produits locaux pour le 
don alimentaire

05 / Ateliers de cuisine

06 / Stratégie foncière et 
diversification des productions 
agricoles (maraîchage, fruits, 
oléoprotéagineux…)

THÉMATIQUE 3  
Restauration collective et 
approvisionnement local
07 / Formation des professionnels 
de la restaurations collective

08 / Accompagnement individuel du 
collège du Monastier-sur-Gazeille
09 / Réalisation d’un répertoire des 
producteurs locaux en gros/demi-
gros 

10 / Faciliter l'accès au foncier

Les objectifs poursuivis au travers 
de ce plan d’actions sont les 
suivants
• Soutenir les producteur.rices d’un 
point de vue communication et 
commercial

• Faciliter de futurs projets en lien 
avec la résilience alimentaire en 
maintenant à jour ce recensement

• Faciliter l’accès à l’information 
pour les consommateur.rices

• Faciliter l'organisation et 
l’adaptation de la logistique de 
stockage et distribution
• Faciliter l'installation agricole et 
la restructuration de fermes dans 
l’optique de diversifier la production 
alimentaire locale (légumes, fruits et 
oléoprotéagineux) ;
• Redynamiser le territoire en 
installant des jeunes (ou moins 
jeunes) et en limitant le phénomène 
d'agrandissement des exploitations 
agricoles (limiter aussi la perte de 
terres agricoles).
• Connaître la disponibilité des 
terres et en orienter les usages 
(diversification)
• Sensibiliser les propriétaires 
terriens au code rural et à 

l'importance de maintenir une 
agriculture de proximité diversifiée 
pour la résilience alimentaire

• Faciliter les livraisons sur le 
territoire

• Faciliter l’approvisionnement 
de denrées alimentaires pour la 
restauration collective
• Inciter l'installation agricole, 
notamment de maraîchers et 
exploitants de petits fruits en créant 
un marché de gros/demi-gros.
• Faciliter la collecte de produits 
locaux frais pour le don alimentaire 
(surplus, légumes déclassés etc.)
• Optimiser la logistique avec 
les légumeries (transformation 
artisanale et lutte contre le 
gaspillage alimentaire)
• Ateliers de cuisine : Éducation à 
l’alimentation (antigaspi, cuisiner du 
frais, …);
• Développer le lien social ; 
Promouvoir la santé (une bonne 
alimentation)
• Formation des professionnels de 
la restauration collectivité.

Dans un premier temps la 
communauté de communes 
a fait le choix de travailler sur 
un répertoire des producteurs 
fermiers et des points de vente 
qui doit être disponible pour la 
rentrée 2025.

/ 13
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LAOU, 
Quesako ?
Depuis le 2 janvier 2025, le service accueil 
de l’Agence Haute-Loire Att racti vité 
accompagne les familles, jeunes acti fs et 
talents qui souhaitent s’installer en Haute-
Loire. Pour cela, l’Agence d’Att racti vité a 
fait appel à la société LAOU, spécialisée 
dans l’att racti vité résidenti elle. Et 
les premières inscripti ons ont commencé ! 
Une campagne de communicati on a été 
lancée en France pour toucher les familles qui 
envisagent sérieusement de déménager, 
qu’elles connaissent ou pas la Haute-Loire. 
Ces dernières s’inscrivent ensuite sur 
LAOU via les réseaux sociaux ou 
sur LAOU.fr pour être recontactées 
et accompagnées dans leur démarche 
d’installati on par Charlott e référente et 
interlocutrice unique du service Accueil.

Cett e collaborati on s’inscrit dans une stratégie à 
long terme, avec un objecti f clair : atti  rer et installer 
en Haute-Loire des familles, des jeunes acti fs et des 
talents, notamment sur des méti ers en tension.

Nous avons tous déménagé au moins une fois dans 
notre vie… Mais dans une région que l’on ne connaît 
pas, ce n’est pas toujours une mince aff aire ! Alors 
quoi de plus agréable que d’être guidé par un (ou une) 
Alti ligérien(ne), amoureux(se) de son département, afi n 
d’en connaître tous les recoins, les villes et quarti ers 
où il fait bon vivre… Un club de sport, une associati on, 
une école, un espace de coworking, une crèche, un 
coin balade ? 
Haute-Loire Att racti vité est là pour vous épauler, 
vous conseiller, faciliter votre installati on et apporter les 
réponses à toutes vos questi ons. Votre projet de vie sera 
le nôtre !

Pour vous faire accompagner dans votre projet de vie 
et en savoir plus sur la Haute-Loire
et ses opportunités, contactez Charlott e, notre chargée 
d’accueil au 04.71.07.41.54 ou par mail à
cperonnaud@myhauteloire.fr

Prendre rendez-vous 
directement avec Charlotte

https://calendly.com/charlotte-mddt43 
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NOUVEL OUTIL POUR LES AGRICULTEURS

Le plan pastoral territorial  
Mézenc Loire Meygal

Sur notre territoire, le porteur du PPT 
est la communauté de communes du 
Mézenc-Loire-Meygal. Un comité de 
pilotage représentatif de la diversité 
des acteurs des espaces pastoraux 
assure la gouvernance du PPT. Il 
rassemble des représentants du 
territoire, des éleveurs et des acteurs 
non-agricoles.

Les modalités de soutien de la 
Région sont les suivantes :
• Financements des actions pour 
l’investissement en espace pastoral 
et en fonctionnement.
Taux de participation public (Région 
+ FEADER) maximum : 
- Actions de structuration collective 
(création d’association, syndicat 
ou coopérative) pour les éleveurs. 
Actions de structuration foncière 
pour les propriétaires soutenues à 
hauteur de 100%.
- Équipements et aménagements 
pastoraux soutenus à hauteur 
de 70%, 
- Études (projet ELEVE), diagnostics 
pastoraux, actions de communication 
(document de communication du 
PPT) soutenues à hauteur de 80%, 
- Animation globale du dispositif 
soutenue à hauteur de 80%.

Lors de l’enquête pastorale, les 
données ci-dessous avaient été 
recueillies

• Améliorer la gestion et 
l’optimisation de la ressource en eau 
et des équipements pastoraux
- Points d’eau (détection d’une 
source ; abreuvoir, captage, stockage)
- Accès aux surfaces pastorales

- Clôtures de type électrique (fixe ou 
mobile), parcs de contention
- Matériels de transformation laitière 
sur les estives (traites mobiles ou 
fromageries)
• Remettre en valeur les surfaces 
pastorales
- Reconquête pastorale par méthode 
mécanique et animale
- Conservation de secteurs pour 
abriter les animaux de la chaleur et 
protéger la ressource fourragère
- Expérimentation sur de nouvelles 
approches pastorales telles que : 
sylvopastoralisme et mettre en place 
des pistes pour la Défense des Forêt 
Contre les Incendies.

• Encourager et construire une 
dynamique collective sur le territoire
- Proposer un outil qui peut 
fédérer les propriétaires tels qu’une 
Association Foncière Pastorale,
- Proposer un outil qui peut fédérer 
les exploitants tel qu’une association 
loi 1901 par exemple,
- Accompagner les exploitants à 
sécuriser l’usage du foncier agricole
- Sensibiliser les exploitants sur les 
différents outils qui structurent la 
profession

• Partager l’espace entre les 
différents usagers et communiquer 
sur l’activité pastorale
- Aménager les zones 
qui sont utilisées par des 
pratiquants d’activités de loisirs 
(franchissements de clôture, 
passages à gué, canadiens, 
signalétique pastorale, etc.)
- Organiser des évènements en lien 
avec l’activité pastorale 
- Communiquer sur l’activité 
pastorale auprès du grand public et 
des institutions
- Sensibiliser les différents usagers 
de l’espace pastoral sur les outils 
de gestion et de structuration de la 
profession.

Dans l’attente de la validation de 
notre maquette financière par la 
Région, un travail va être conduit 
pour réfléchir au type de collectifs 
mis en place pour porter les 
opérations.

La Région Auvergne-Rhône-Alpes accompagne depuis 2009 la mise en œuvre de programmes 
quinquennaux de valorisation des espaces pastoraux : les Plans Pastoraux Territoriaux (PPT). 

Ces programmes sont élaborés à l’échelle d’un petit territoire ou d’un massif pastoral et de 
manière concertée avec l’ensemble des acteurs. Ils doivent permettre de soutenir l’aménagement 
et l’équipement des espaces pastoraux dans un cadre collectif en prenant en compte les enjeux 

du territoire.
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CONVENTION DE COOPÉRATION

Entre l’intercommunalité  
et le Parc Naturel Régional  

des Monts d’Ardèche 
Le plan de coopération est un outil stratégique permettant de formaliser la relation entre 

la communauté de communes et le Parc Naturel Régional.
Il se traduit en plan d’actions sur plusieurs années. Le parc s’engage à un apport à la 

fois stratégique, technique et financier. Réciproquement la communauté de communes 
s’engage à mettre en œuvre la stratégie du parc à travers ses actions.

Il s’agit d’une feuille de route, outil souple.

Le plan de coopération de la période 2024-2026 a été 
validé en septembre 2024 et s’articule autour des axes 
suivants 
01 / Agriculture et alimentation 
• Stratégie alimentaire territoriale
• Plan pastoral territorial
• Fin Gras du Mézenc

02 / Équiper et aménager pour une meilleure 
découverte des richesses patrimoniales en phase avec 
les enjeux de fréquentation et de transition touristique
• Randonnée : sentiers du Mézenc et développement 
d’applications mobiles
• Aménagement d’un espace de valorisation des 
produits locaux et de l’offre de découverte à l’office de 
tourisme des Estables 
• Aménagement du site des Narces de Chaudeyrolles 
• Favoriser un tourisme durable : projet partagé pour la 
station 
• Opération Grand Site Mézenc Gerbier 

03 / Révéler les patrimoines autrement 
• Valorisation de la Transcévenole 
• Les foires : patrimoine vivant : Appui au projet 
« l’artiste au foirail » 
• Valorisation des patrimoines géologiques
• Parcours artistique de la ligne de partage des eaux
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NOUVELLE ORGANISATION

Collecte 
des ordures 
ménagères
L’année 2024 a été le témoin d’un 
changement d’organisation au 
niveau de la collecte des ordures 
ménagères. Avec la reprise de 
compétence « Collecte » décidée 
par l’agglomération du Puy-
en-Velay, les communautés de 
communes membres du SICTOM 
Emblavez Meygal ont dû s’adapter 
et trouver une solution à compter 
du 1er janvier 2025 pour la collecte 
de leurs ordures ménagères et la 
gestion de leur déchèterie. 

Pour le territoire Mézenc Loire Meygal, une 
solution mixte a été trouvée pour 2025. Le 
SICTOM entre Monts et Vallées a étendu 
son périmètre aux cinq communes du 
Meygal (Lantriac, Montusclat, Saint-Pierre-
Eynac, Saint-Julien-Chapteuil et Queyrières) 
repris quatre agents et la gestion de la 
déchèterie de Saint Julien Chapteuil. Pour 
la gestion quotidienne des tournées et des 
agents, le SICTOM entre Monts et Vallées a 
signé une convention d’un an pour continuer 
à utiliser le site de Jalore à Rosières. 

Côté usagers, aucun changement le service 
reste identique. Cette phase transitoire 
doit permettre au SICTOM entre Monts 
et Vallées de se réorganiser à la suite de 
l’extension de son périmètre.



PLUI

Le Plan Local d’Urbanisme 
Intercommunal

18 / URBANISME

Le plan local d'urbanisme 
intercommunal Mézenc Loire 
Meygal (PLUi) est le document 
stratégique qui formalise 
le projet d’aménagement 
et d’urbanisme de la 
communauté de communes. 
Lors de son élaboration, la 
collectivité a notamment 
identifié les enjeux majeurs 
de son territoire, tels que : 
l’attractivité résidentielle 
et la préservation du cadre 
de vie. Le PLUi fixe ainsi 
des règles d’aménagement 
et d’utilisation du sol pour 
répondre aux objectifs du 
PADD, qui s’organise autour 
de quatre axes stratégiques.

01 

Un territoire accueillant qui mise 
sur une croissance démographique 
raisonnée ;

02 

Un territoire engagé dans l’accueil 
d’activités économiques, la 
préservation du tissu commercial 
et de services, et des activités 
agricoles ;

03 

Un territoire à vocation touristique 
qui s’appuie sur une richesse 
naturelle, patrimoniale et culturelle 
d’une grande diversité ;

04 

Un territoire préservant son 
cadre de vie rural et valorisant ses 
richesses naturelles.

Il est important de rappeler que 
le PLUi n’est pas un document 
figé. Il peut évoluer de différentes 
manières à plus ou moins long 
terme. La communauté de 
communes peut choisir ou peut 
être obligée de faire évoluer 
le document pour : s’adapter à 
des évolutions réglementaires/
législatives, intégrer des projets 
structurants, créer/modifier des 
Orientations d'Aménagement et 
de Programmation, clarifier les 
règlements, etc.

Après plus d’un an de mise en 
pratique, il est apparu nécessaire 
de faire évoluer le Plan Local 
d’Urbanisme intercommunal. 
Des procédures sont donc engagées 
cette année. Leurs actualités 
seront publiées dans la rubrique 
« Urbanisme » du site internet de la 
communauté de communes.

Les évènements 
majeurs 

• 15/02/2024 
Approbation du Plan 
Local d’Urbanisme 

intercommunal

• 06/06/2024  
Mise à jour n°1 pour 

intégrer les périmètres 
délimités des abords des 

communes de Saint Julien 
Chapteuil et du Monastier 

sur Gazeille au plan des 
servitudes d’utilité publique 

annexé au PLUi.

• 18/09/2024 
Modi�cations simpli�ées 

n°1 et n°2 pour corriger des 
erreurs dans les règlements 
écrits (erreurs matérielles).
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Un terrain constructible peut-il devenir non 
constructible ?

La constructibilité d’un terrain n’est pas un droit acquis. Les 
collectivités compétentes en matière de documents d’urbanisme 
doivent respecter le contexte législatif et les documents supra-
communaux (SCoT du Pays du Velay, par exemple) qui leur 
imposent de lutter contre l’étalement urbain et de limiter fortement 
l’artificialisation des sols en restreignant les zones constructibles. 
Les zones constructibles évoluent principalement lors de 
l’élaboration d’un document d’urbanisme ou à l’occasion de leurs 
révisions générales. 

Il est donc important de rappeler que : 
• Les obligations précitées ne sont pas spécifiques au territoire de la 
communauté de communes Mézenc Loire Meygal,
• La constructibilité d’un terrain n’est pas garantie à vie par le droit 
de l’urbanisme.

/ 19
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Ide’AU – Guichet numérique des 
autorisations d’urbanisme

Depuis 2024, il est possible de déposer 
sur le guichet numérique et pour les 22 
communes les demandes suivantes :
• Certificats d’urbanisme de simple 
information (Cua) 
• Certificats d’urbanisme opérationnel 
(Cub)
• Déclarations préalables (DP)
• Permis de construire (PC)
• Permis d’aménager (PA)
• Permis de démolir (PD)

D’autres demandes peuvent être 
déposées sur le guichet numérique 
depuis le début d’année 2025 :
• Les déclarations d’intention d’aliéner 
(DIA),
• Les autorisations préalables 
d’enseigne (APE) et les déclarations 
préalables d’enseignes (sauf pour 
St Julien-Chapteuil, Montusclat, 
Chaudeyrolles et St Martin-de-
Fugères).

Chiffres 2024 : 
Les autorisations d’urbanisme 
déposées sur le territoire de la 
communauté de communes Mézenc 
Loire Meygal en 2024 : 
• 132 PC
• 283 Cua
• 70 Cub
• 555 DP
• 11 PA
• 4 PD

Liens utiles / caisse à outils : 

geoportail-urbanisme.gouv.fr 

geoportail.gouv.fr

cadastre.gouv.fr

service-public.fr/particuliers/vosdroits/F20568 (recours à 
l’architecte)

service-public.fr/particuliers/vosdroits/R52221 (Assistance 
pour votre demande d'autorisation d'urbanisme - AD’AU)



20 / CULTURE

LECTURE

Les pouvoirs du livre sur l'enfant
La lecture est une activité 
bénéfique voire essentielle 
pour le développement des 
enfants.

Le livre dans le développement du 
tout-petit : 5 raisons de lire avec 
votre bébé dès le plus jeune âge
01 / Pour partager un moment de 
plaisir
Lire ensemble, c’est se retrouver, se 
détendre, échanger. Entrer dans une 
histoire, c’est vivre une aventure 
émotionnelle à deux. Ce moment 
crée une proximité et renforce le 
lien avec votre enfant.

02 / Pour favoriser le langage
Les histoires apportent sons, mots, 
émotions et interactions. La langue 
du récit, plus expressive que celle 
du quotidien, stimule le cerveau de 
l’enfant et lui donne envie d’écouter, 
de comprendre, puis de parler.

03 / Pour vivre des expériences 
sensorielles
L’enfant découvre l’objet livre : 
textures, images, gestes... En 
manipulant les pages, en soulevant 
les rabats, il développe sa 
motricité fine. Votre voix ajoute 
une dimension rassurante et 
émotionnelle à cette découverte.

04 / Pour structurer la pensée
Les histoires ont un début, une 
fin, des personnages... En les 
écoutant, l’enfant construit du 
sens. Même tout-petits, les enfants 
comprennent beaucoup et sont 
fascinés par le récit et l’image.

05 / Pour nourrir l’imaginaire et 
comprendre le monde
Les livres sont des fenêtres ouvertes 
sur la réalité comme sur le rêve. 
L’enfant explore, s’interroge, 
s’identifie. Il joue avec les émotions, 
les interdits, les peurs… et grandit 
en les apprivoisant.
En entendant de nouveaux mots 
et leur signification, votre enfant 

enrichit son vocabulaire. Plus vous 
lisez d’histoires variées, plus il 
s’appropriera les mots, les idées…  
et le plaisir de lire !

Raconter des histoires à un jeune 
enfant, comment s'y prendre ?
Où et quand ?
On aurait envie de vous répondre 
« Partout, tout le temps ! »
En pratique, à un moment où vous 
êtes disponible physiquement et 
mentalement pour cette activité.
Vous pouvez par exemple intégrer 
le lecture dans un rituel du coucher. 
Votre enfant pourra se blottir contre 
vous, sentir votre chaleur et votre 
parfum, sentir le son rassurant 
de votre voix... et ainsi apaiser les 
tensions de la journée.
Vous pouvez également profiter de 
différents moments où vous êtes 
dans l'attente avec votre enfant : 
les transports en commun, la salle 
d'attente du médecin, ou après avoir 
commandé au restaurant...
En faisant de la lecture un moment 
agréable, vous transmettez à 
votre enfant l'envie de découvrir, 
de manipuler des livres, et en 
grandissant il aura le plaisir de lire 
de manière autonome des histoires.
Il est aujourd'hui reconnu que 
lire réduit le stress et favorise le 
sommeil (car cela stimule la même 
zone du cerveau que la méditation).

Comment ?
En prêtant votre voix tout 
simplement ! Votre enfant vous 
fait confiance, et il est sensible à 
ce que vous lisiez bien les mots 
qu'il connaît. Il y a certainement 
des albums qu'il préfère et aime 
entendre, réentendre un nombre de 
fois incalculable. Cette répétition 
est rassurante, et il s'approprie ainsi 
le contenu. Il peut ainsi au fil du 
temps devenir lui-même le narrateur 
avec ses propres mots, cela permet 
de développer la confiance en soi.

Et il y a les nouvelles histoires,  
à découvrir ensemble...

Pour entrer dans une histoire, votre 
enfant aura envie et besoin de 
toucher le livre, de jouer avec, de 
le mettre à la bouche parfois. Vous 
pouvez choisir des livres cartonnés, 
avec des pages plus épaisses et plus 
solides et de fait plus facile pour lui 
à manipuler tout seul.

Les ingrédients d'une bonne 
lecture ?
Du plaisir, du partage, et le respect 
des choix de votre enfant : tourner 
les pages très vite, lire à l'envers, 
écouter l'histoire debout, ne pas 
finir le livre, le mettre en scène et en 
mouvement, en musique etc... Plus 
vous lui permettez de découvrir à sa 
guise les livres, plus il aimera « vos 
histoires » et appréciera ce moment 
puis la lecture puis les mots !

En résumé, les livres sont un 
outil précieux pour favoriser 
le développement du langage 
des enfants, leur apporter des 
connaissances, stimuler leur 
imagination et leur donner le 
goût de la lecture. Ils jouent 
un rôle essentiel dans l’éveil et 
l'apprentissage des tout-petits.

Sur notre territoire, les nombreuses 
bibliothèques offrent un très large 
choix de littérature adaptée grâce 
aux prêts de la Médiathèque 
Départementale et à la compétence 
des bibliothécaires bénévoles et 
salariés. 
Ces derniers interviennent aussi 
dans les différentes structures 
Petite Enfance et permettent aux 
personnels de celles-ci d'utiliser 
leurs ressources pour pouvoir 
intégrer quotidiennement la 
lecture dans leur programme de 
développement du jeune enfant.
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Forte de ses liens solides avec l’Harmonie Saint-
Chaffre du Monastier-sur-Gazeille, l’École de 
Musique renouvelle cette année sa volonté 

d’échanger, de construire et de jouer, permettant 
par la même occasion aux élèves en fin de premier 

cycle de s’essayer à l’orchestre. 

Pour sa saison 2025, le choix s’est tourné vers la thématique 
du Gospel, en partenariat avec le chœur éponyme fondé 

en 2024 au Monastier sous l’impulsion de François Nyamé 
Siliki, artiste renommé dans cette esthétique traditionnelle 
particulière. Cette dernière se voit ici mêlée à un tout autre 

genre qu’est celui de l’orchestre d’harmonie, avec ses timbres 
et ses spécificités, au travers d’arrangements sur-mesure 

orchestrés par Raphaël Brunon et Hariz Greca.
Cela a donné lieu à deux premières représentations, le 16 mai 
au Monastier-sur-Gazeille et le 17 mai au Mazet Saint-Voy en 

perspective d’une continuité du projet en 2026.

Quand Malka 
rêvait
Cette année, les élèves de la classe 
de clarinette – accompagnés par leur 
enseignante Émilie Lebas-Anthouard 
– nous ont plongés au cœur d’un 
conte musical composé, orchestré 
et dirigé par le clarinettiste Alexis 
Ciesla. 
À sa baguette, pas moins d’une 
centaine de musiciens nous a 
emmenés en voyage dans les 
ambiances éclectiques d’une Pologne 
d’antan. Sous des airs de musique 
traditionnelle Klezmer, les élèves, 
accompagnés de chants et de 
narration, ont su conquérir un public 
venu en nombre ce 1er février à 
l’Auditorium des Ateliers des Arts.

En partenariat avec le CRD du Puy-en-Velay, 

l’EIMD des Marches du Velay Rochebaron, 

le CAP Musique de la Talaudière et le CRR 

Massenet de St-Etienne.

L'École de 
Musique 
Intercommunale 
mène l’enquête 
Une petite étude a été menée sur le 
début de l’année 2025 afin de faire 
le point sur le bon fonctionnement 
de l’école ainsi que sur le niveau de 
satisfaction des usagers, qu’il s’agisse 
d’élèves, de parents, d’anciens 
inscrits ou de personnes extérieures. 
Près de quatre-vingt réponses ont 
été enregistrées au cours de cette 
« Enquête », qui ouvre la porte à 
de nouvelles réflexions quant à 
l’enseignement de la musique sur 
notre territoire.

De l’harmonie  
au Gospel

OUVERTURE  
DES INSCRIPTIONS  
LE 23 JUIN

Besoin de plus 
d'informations ? 
RDV sur 
mezencloiremeygal.fr
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La flûte 
traversière 
dans tous 
ses états
En Novembre dernier, les élèves 
des classes de Flûte Traversière 
de Virginie Brunon et Noémie 
Lecomte ont pu bénéficier d’une 

masterclass sur la thématique 
du beatbox, technique buccalo-
rythmique permettant d’imiter un 
jeu de batterie ou des effets sonores 
divers, notamment lorsqu’on 
transpose ce mode de jeu sur un 
instrument de musique tel que 
la flûte. C’est sous la baguette 
experte de Mina Ghobrial, soliste 
d’envergure internationale et 
spécialiste du domaine, qu’une 
soixantaine de flûtistes ont pu 
participer à l’évènement – au travers 

d’un travail en grand ensemble sur 
des pièces de compositeurs locaux : 
Richard Angénieux, Lauris Martin, 
Raphaël Brunon – avant d’entendre 
un récital haut en couleurs par 
l’artiste aux compétences multiples. 
Un évènement incontournable pour 
les amoureux de la flûte qui a su 
conquérir petits et grands. 

En partenariat avec l’EIM des Sucs, l’EIMD 

des Marches du Velay Rochebaron et le CRD 

du Puy-en-Velay.

Engagée en faveur de la culture et de 
l’éducation artistique, la communauté de 
communes Mézenc-Loire-Meygal a initié, tout 
au long de l’année civile 2024, un projet visant à 
introduire l’art du slam dans les établissements 
scolaires de son territoire.

Cette initiative a été conduite par Benjamin Michelas, 
slameur reconnu et affilié à la ligue Slam de France. 
Chaque établissement a bénéficié d’une série de trois 
séances d’initiation au slam, permettant aux élèves de 
découvrir cet art et de s’exprimer à travers cette forme 
poétique contemporaine.

PROJET SLAM

Une belle découverte pour les scolaires  
du territoire
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ACCUEIL EN RÉSIDENCE

Un artiste numérique
Dans le cadre d’une résidence 
d’artiste mise en place par le 
Département de Haute-Loire, 
Véronique Béland, artiste 
numérique internationale, 
s’est installée sur le territoire 
altiligérien du 14 octobre 
au 6 décembre 2024 pour 
développer un projet de 
création, de médiation et 
d’éducation artistique auprès 
de différents publics de trois 
territoires : communautés 
de communes Marches-du-
Velay-Rochebaron, Auzon 
communauté et Mézenc-Loire-
Meygal.

Cette résidence a pris place dans 
le Schéma Départemental de la 
Lecture Publique et plus précisément 
dans le projet labellisé Bibliothèque 
Numérique de Référence (BNR).
Elle a permis de promouvoir les 
pratiques artistiques peu présentes 
sur notre territoire et auprès d’un 
large public (collégiens, enfants 
des centres de loisirs, personnes 
âgées…).

PROJET DE CRÉATION 
COLLECTIVE : LIVRE D’ARTISTE 
INTERGÉNÉRATIONNEL
Sans que les différents publics des 
trois territoires concernés par la 
résidence aient pu se rencontrer 
directement, l’idée a été que leurs 
chemins se soient croisés au sein 
d’une œuvre originale collective 
prenant la forme d’un livre d’artiste 
imprimé.
Au carrefour des traditions orales 
et des nouvelles technologies, cette 
publication est devenue un lieu de 
rencontre entre les générations, en 
prenant pour point de départ des 
récits recueillis auprès des seniors de 
nos résidences services Les Myosotis 
(Fay-sur-Lignon) et Les Iris (Saint-
Front), à qui il a été demandé de 

relater une histoire.
En parallèle, la même consigne 
a été donnée à un programme 
d’Intelligence Artificielle (IA), de 
manière à aller à la rencontre de 
nouvelles formes d’écriture et de 
faire se croiser les récits issus de 
l’imaginaire humain et ceux issus de 
l’imagination artificielle…
Nous avons cherché lesquels étaient 
réellement humains !
Ces histoires ont ensuite été confiées 
aux jeunes publics des collèges 
Laurent Eynac (Le Monastier-sur-
Gazeille) et Jules Romains (Saint-
Julien-Chapteuil) ainsi qu’aux centres 
de loisirs intercommunaux, afin qu'ils 
les illustrent à l’aide de différents 
outils de création numérique (dessins 
sur tablette et/ou smartphone aidé 
de génération d’images par IA, 
photographies, etc.)
L’ensemble des histoires illustrées a 
finalement été réuni au sein d’une 
publication imprimée qui a fait l’objet 
d’une restitution en médiathèque, 
et dont chaque participant convié a 
obtenu une copie.

EXPOSITION D’UNE 
INSTALLATION INTERACTIVE
En parallèle de ce projet d’envergure, 
une œuvre de Véronique Béland 
a été présentée dans différentes 
médiathèques (Lantriac et Saint-
Julien-Chapteuil).
L’œuvre exposée, « Recombinaison », 
a été un projet de recherche-création 
orienté arts & sciences, conçu en 
partenariat avec des astrophysiciens 
de l’Observatoire de Paris en 2015. 

Il s'agissait d’une installation 
interactive qui a invité le public à 
poser la main quelques secondes sur 
un capteur tactile connecté à une 
météorite.
Le spectateur a alors reçu un 
message qui lui a été spécialement 
dédié : un texte aléatoire généré 
par la fluctuation d’ondes radio en 
provenance du cosmos.

CONFÉRENCE
Dans le même temps, à l’occasion 
de cette exposition, l’artiste est 
allée à la rencontre du public pour 
présenter ses œuvres et sa démarche 
artistique, lors d’une conférence à la 
médiathèque de Lantriac. Le public a 
été au rendez-vous !

RESTITUTION 
INTERGÉNÉRATIONNELLE 
À l’issue de cette résidence, 
Véronique Béland a retrouvé les 
collégiens et les personnes âgées 
pour leur distribuer le livre imprimé, 
fruit de leur travail collaboratif.
Après une lecture collective, les 
enfants ont confectionné des badges 
tirés des illustrations du livre. Ils 
ont pris plaisir à les partager avec 
les personnes âgées et à offrir leurs 
badges selon leurs souhaits.
Cette démarche artistique inspirante 
a permis l’émergence d’œuvres 
singulières et la rencontre avec une 
artiste, son œuvre, dans un dialogue 
fécond.
Les conditions ont été réunies pour 
l’expression collective et culturelle 
des habitants de notre territoire.



La Parent’aise 
Le lieu d’Accueil  
Enfants Parents

Créée depuis un an, la 
Parent’aise est un espace 
convivial, gratuit, anonyme et 
sans inscription, qui accueille 
des enfants âgés de moins 
de 5 ans accompagnés de 
leurs parents ou d’un adulte 
référent. 

Implanté sur deux communes du 
territoire à savoir Le Monastier-
sur-Gazeille et Lantriac, ce lieu 
offre un temps privilégié de jeu 
partagé et d’ouverture sur l’autre. 
L’enfant y apprend à se détacher 
de l’adulte tout en sachant que ce 
dernier restera présent. C’est un 
premier pas vers la socialisation, une 
passerelle entre le cocon familial 
et la collectivité. Également espace 
de parole pour les parents, il a pour 
objectif de prévenir et rompre 
l’isolement de certaines familles ou 
tout simplement de permettre de 
sortir du quotidien.

Les accueillantes, formées à l’écoute 
bienveillante et garantes des 
règles de vie spécifiques du lieu, 
vous accueillent au Monastier-sur-
Gazeille les vendredis en semaine 
impaire de 9h30 à 11h30 et à 
Lantriac les lundis en semaine paire 
de 15h30 à 17h30 (les locaux se 
situent à côté des centres de loisirs).

Afin de promouvoir l'existence de 
ces lieux et de les faire découvrir 
aux familles, une vidéo a été réalisée 
pour l'ensemble des LAEP du 
département. Disponible depuis le 
mois de mai sur les réseaux sociaux, 
sur le site de la Caf, et ceux des 
communautés de communes, vous 
pouvez accéder au contenu via le 
QR code suivant :
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Divers travaux 
• Le gros chantier de l'année 2024 a été celui du Pôle 
Petite-Enfance-Enfance-Jeunesse de Lantriac. Isolation 
thermique renforcée, reprise d'éléments visuels qui 
avaient vieilli, mise aux normes, végétalisation de la cour 
intérieure, et installation de plantes grimpantes au pied 
d'ombrières métalliques.

• Le multi-accueil de Laussonne dispose désormais 
d'une grande pergola bioclimatique. Non seulement 
elle pourra bloquer les rayons du soleil aux heures les 
plus chaudes de l'été, mais les enfants pourront sortir 
plus souvent, profiter du grand air et faire la sieste 
dehors ! Des marquises ont également été posées, pour 
ombrager les fenêtres les plus exposées.

• La toiture ouest, qui avait bien souffert du passage 
d'un orage de grêle, a été reprise, aussi bien la partie 
tuile que l'avancée en zinc, sur la structure petite 
enfance de St Julien-Chapteuil.

• Les cuisinettes des résidences services de Saint-Front 
et de Fay-sur-Lignon ont fait l'objet d'une rénovation 
complète : des meubles résistants et design, avec 
de grands tiroirs qui glissent (pratique pour aller 
jusqu'au fond quand on ne peut plus se pencher !), et 
un électroménager modernisé, avec frigo tabletop et 
plaques à induction.

• La chaudière de la Résidence Service de Saint-Front 
avait plus de 20 ans, elle a été remplacée par une 
nouvelle génération d'appareil, d'un meilleur rendement 
et... beaucoup plus fiable !

2024  
en chiffres 

46
séances ont été proposées  
pour cette première année

14
familles accueillies  

(mamans, papas, couples 
parentaux) dont 18 enfants ainsi 

que 3 futures mamans

13
enfants âgés de moins de 2 ans

5
enfants entre 2 et 3 ans
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Dans un contexte où la gestion 
des finances publiques est 
plus que jamais au centre 
des préoccupations, les 
collectivités doivent faire 
face à des enjeux importants 
concernant la petite enfance 
et les activités en centres de 
loisirs. 

Pour la communauté de communes 
qui assure la compétence petite 
enfance, enfance jeunesse, 
les dépenses engagées sont 
importantes pour assurer l’accueil 
des enfants dans les différentes 
structures, à savoir : 
4 crèches, 1 micro crèche, 
2 Accueils de loisirs, 1 Relais Petite 
enfance, 1 Lieu d’accueil enfants 
Parents et un secteur Ados.
La présence de ces équipements 
sur le territoire témoigne d’un 
engagement important de nos élus 
en faveur d’un service public adapté 
aux besoins des familles.

Coût d'une place en crèche en 
Mézenc Loire Meygal en 2024 : 
en moyenne, le prix de revient est 
de 10,77 € par heure et par enfant 
(agrément moyen à 14 places). Les 
crèches proposent un service ouvert 
d’environ 225 jours / an avec une 
amplitude journalière de 11h. 
Qui finance ? La Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF) et la Mutualité 
Sociale Agricole (MSA) versent en 
moyenne 5,50 € / heure, les familles 
1,50 €, le reste est à charge de la 
collectivité. 

Coût d'une place en centre de 
loisirs en Mézenc Loire Meygal en 
2024 :
en moyenne le prix de revient est 
de 45 euros / jour /enfant avec 
une ouverture d’environ 100 jours 
/ an. Ce coût varie en fonction 
des activités proposées et de la 
fréquentation du centre.
Qui finance ? La CAF et la MSA 
subventionnent également ces 
équipements, à hauteur de 7€ / jour 
/ enfant ce qui permet de réduire le 
coût direct pour les parents, rendant 
l'accès plus abordable. En moyenne 
pour les familles, la participation est 
de 12 € / jour / enfant. 

Pour l’ensemble des structures 
d’accueil en Mézenc Loire Meygal, 
les tarifs appliqués aux familles 
sont modulés en fonction de leurs 
revenus et de la composition de la 
famille. 

Les parents sont encouragés à se 
renseigner auprès des directions 
des structures afin de consulter les 
modalités d’accueil et de bénéficier 
des dispositifs mis en place.

ENFANCE / JEUNESSE

Quel est le coût d’une place en crèche et d'un 
accueil en centre de loisirs sur l'année ?



26 / SOCIAL

Le Guichet 
Unique
Au sein du Relais Petite Enfance le 
Guichet Unique vous propose un 
lieu d’information sur les modes de 
garde existants sur le territoire de la 
communauté de communes Mézenc 
Loire Meygal (accueil collectif et 
individuel).

Il vous propose un accompagnement 
dans votre recherche d’un mode 
d’accueil adapté à vos besoins. Il 
vous aidera dans vos démarches 
et vous mettra en lien avec les 
assistantes maternelles agréées.  
Il centralise les demandes de  
pré-inscription pour les multi-
accueils du territoire.
• Lantriac,
• Laussonne,
• Le Monastier sur Gazeille,
• Saint Julien Chapteuil
• La micro-crèche des Estables.

La communauté de communes Mézenc Loire 
Meygal innove avec Spot Ados, un dispositif 
itinérant pensé pour répondre aux besoins des 
jeunes du territoire. Plus qu’un simple service 
jeunesse, Spot Ados est un espace mobile 
d’échanges, de loisirs et de projets, qui se 
déplace de commune en commune pour aller à 
la rencontre des adolescents.

Chaque semaine, les animateurs interviennent dans les 
collèges du secteur durant la pause de midi. Autour de 
jeux de société et de discussions informelles, ces temps 
permettent de créer un lien de confiance, de repérer 
les envies des jeunes et de leur faire découvrir les 
possibilités offertes par le dispositif.

Spot Ados encourage également la mise en œuvre 
de projets portés par les jeunes eux-mêmes : séjour, 
tournoi, activités..., tout est envisageable. L’équipe 
accompagne les jeunes à chaque étape : de l’idée à la 
concrétisation, en passant par l’organisation, le budget 
et la recherche de partenaires.

Tout au long de l’année, des sorties culturelles, 
sportives ou ludiques sont proposées, ainsi que 
des séjours pendant les vacances scolaires, favorisant 
l’autonomie, la découverte et la vie en groupe.

En créant ce lien de proximité, le Spot Ados devient un 
véritable tremplin pour l’implication des jeunes dans la 
vie locale. Une belle initiative pour renforcer leur place 
au cœur du territoire.

SPOT ADOS

Un dispositif itinérant pour et avec les 
jeunes

Contactez le Guichet Unique du Relais Petite Enfance  
au 06 88 47 00 41

Vous pouvez également faire votre démarche en ligne  
sur le site : www.monenfant.fr

dans l’onglet " j’ai besoin d’aide "
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391 réponses ont été recueillies, 
ce qui représente un peu plus de 
8 % des foyers de notre territoire 
et permet une exploitation des 
données tout à fait convenable. 
Les habitants ont pu s’exprimer 
sur plusieurs thématiques clés 
de leur quotidien : accès aux 
soins, mobilité, parentalité, petite 
enfance, jeunesse, logement, cadre 
de vie.

Des besoins clairement identifiés
Les résultats de l’enquête ont 
mis en lumière plusieurs besoins 
d’amélioration du quotidien :

• 41 % des répondants estiment 
que l’offre de soins est insuffisante 
sur le territoire, notamment en ce 
qui concerne l’accès à un médecin 
généraliste ou à des spécialistes.

• 16.5 % des répondants déclarent 
avoir des difficultés à se déplacer 
dans ou en dehors du territoire, 
principalement par manque de 
transports en commun.

• 56 % des personnes interrogées 
ont un ou des enfants à charge. Les 
principales difficultés rencontrées 
sont : le transport, les modes 
de garde, la santé, les difficultés 
financières, l’emploi. 

• 24 % souhaitent bénéficier 
d’activités réservées aux parents 
pour aborder les domaines tels 
que la parentalité, l’éducation, le 

quotidien, l’alimentation, les réseaux 
sociaux, la santé, les addictions, 
la scolarité… sous forme de 
conférences ou d’ateliers.

• Concernant le logement, 14% 
souhaitent voir leur situation 
s’améliorer notamment en ce qui 
concerne l’isolation thermique et 
l’aménagement en cas de perte 
d’autonomie. 
En ce qui concerne la visibilité 
des services sur notre territoire, 
les France Services sont les plus 
repérés par les habitants. Le Lieu 
d’Accueil Enfants Parents « La 
Parent’aise », le service ados 
« Spot’ados » et l’Espace de Vie 
Sociale restent encore peu connus.

• Enfin, pour 63% des personnes, 
vivre sur notre territoire est 
agréable avec une bonne qualité du 
cadre de vie. 

Une base solide pour l’avenir
Ces résultats précieux, mis en 
parallèle avec les besoins repérés 
par les acteurs de l’action sociale, 
ont permis de structurer les axes 
de la nouvelle CTG 2025-2029, 
en priorisant les actions selon les 
besoins réels des habitants. Cette 
démarche participative s’inscrit dans 
une volonté de co-construction des 
politiques publiques, au plus près 
des réalités du terrain.

Grâce à l’implication des citoyens 
et des professionnels de terrain, 
le territoire pourra évoluer vers 
des services plus adaptés, plus 
accessibles et plus solidaires.

Enquête
auprès des habitants pour améliorer 

les services du territoire
Dans le cadre du renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2025-2029 

en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Loire, une enquête a été 
menée auprès des habitants du territoire. 

Diffusée sur l’ensemble des communes, ce questionnaire visait à identifier les attentes et 
besoins prioritaires en matière de services de proximité.
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La Charte est initiée 
par la MSA Auvergne, 
en collaboration avec la 
communauté de communes 
Mézenc Loire Meygal et 
conduite en étroit partenariat 
avec les élus, les acteurs 
et associations qui, sur le 
territoire, agissent en direction 
des personnes âgées. 
Elle s’adresse prioritairement 
aux aînés vivant sur la 
communauté de communes, 
quel que soit leur régime 
d'appartenance.

Ce dispositif vise à développer 
différents champs d'actions : 
• Le soutien au lien social et aux 
solidarités de proximité, 
• La valorisation des engagements 
et de l'expérience des retraités, 
• La promotion du bien vieillir, 
• Le développement ou le maintien 
d'une offre de services de proximité, 
• L’amélioration de l'accès aux 
services de santé et aux droits pour 
tous. 

De 2023 à 2025, une douzaine 
d’actions auprès des + de 60 ans a 
été déployé sur la communauté de 
communes. 

Focus sur les dernières actions 
déployées :
• La production d’un livret 
d’informations, par les habitants 

intitulé « Séniors, vos informations 
utiles. Bien vivre en Mézenc Loire 
Meygal ». 1600 livrets ont été 
distribués sur toute la communauté 
de communes, auprès de chaque 
habitant de plus de 60 ans, afin 
de connaître au mieux les services 
existants sur le territoire. 

• La création d’un réseau de 
visiteurs pour personnes âgées 
isolées, sur Le Monastier-sur-
Gazeille. Les visites sont réalisées 
par des jeunes en service civique de 
l’association Unis Cités. 
• La réalisation d’un forum « ma 
santé, mon bien être », à Lantriac 
qui a permis aux seniors participants 
de bénéficier de dépistages 
spécialisés comme le souffle, la 
vue, la glycémie… mais aussi d’avoir 
accès à différentes informations 
des structures et professionnels 
présents. 

• La mise en place d’un atelier Sport 
à Queyrières qui réunit chaque 
semaine 29 seniors motivés pour 
reprendre une activité physique en 
douceur et en adéquation avec leur 
âge, leur corps et leurs capacités. 

Élus, partenaires, professionnels, 
bénévoles, habitants : merci à 
tous pour votre engagement 
dans la réalisation de la Charte 
Aînés Mézenc Loire Meygal. Nous 
comptons sur vous pour poursuivre 
la dynamique et permettre de 
développer sur le territoire, des 
actions envers nos aînés.

CHARTE DES AÎNÉS

« Aller vers » les seniors les plus isolés

À VENIR

> En Octobre aura lieu une 
après-midi de ré�exion 
sur le réaménagement 
de son domicile lors de 

l’avancée en âge. Ce temps, 
ouvert aux habitants du 
territoire, sera composé 

d’un échange avec di�érents 
professionnels spécialisés 
dans le domaine ainsi que 
des stands d’information 
et de démonstration des 

aménagements possibles.

> A l’automne, Présailles 
accueillera une action P’art à 
chutes a�n de sensibiliser les 

seniors aux risques et facteurs 
de chutes. 

Pour tout renseignement sur 
le dispositif de la Charte Ainés 

et ses actions, vous pouvez 
contacter Mme Blandine 

PAULIN au 04 71 07 15 10.
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En début d’année 2024 c’est un beau un projet 
d’échange intergénérationnel qui voit le jour, entre 

le centre de loisirs « Le manège des enfants »  
et l’EHPAD « Le grand pré » de Lantriac.

Organisé dans le cadre de la charte des aînés, en partenariat 
avec les « Insatiables », cet évènement a reçu un écho positif, 

avec une fréquentation au-delà de toutes les attentes. 
Pour la première rencontre, l’équilibre alimentaire a été mis 
en avant autour de différentes animations (jeu des sens / 

création de cookies / loto des légumes) .

Le projet avait pour objectif de partager ses expériences, 
s’exprimer, de stimuler socialement et de manière cognitive le 
public de l’EHPAD et pour les enfants prendre conscience des 

différences, développer la solidarité et le respect entre les âges.

Ce fut l’occasion de créer de part et d’autre des souvenirs 
inoubliables.

Un projet mené 
par les ados au 
Monastier !
Pour la fin d'année scolaire 2024 une 
belle surprise attendait les collégiens 
du collège Saint Dominique au 
Monastier sur Gazeille. 

Les élèves qui ont participé à 
« l'atelier jeux », encadré par l'équipe 
du centre de loisirs « L'île ô jeux », ont 
organisé une multitude d'activités 
ludiques pour fêter la fin.
Pour cet évènement les jeunes ont 
bâti un projet : programmation de la 
journée, demande de financement, 
création de certains ateliers, mise en 
place et encadrement des différents 
stands. 

Des structures gonflables ont été 
installées pour cette fête de fin 
d'année sous un beau soleil, et les 
élèves ont pu animer les stands qu’ils 
avaient préparés, comme l'atelier 
Origami, le karaoké et le Chamboule 
tout.

Après cette fête très réussie, tout le 
monde a pu se rafraîchir autour d'une 
glace offerte par l'établissement. 
Bravo à nos jeunes pour cette belle 
énergie !

En 2023, la communauté de communes 
Mézenc-Loire-Meygal a décidé de recycler 
certains de ses matériels informatiques et 
de les destiner à ses agents. Cela permet de 
limiter le gaspillage du matériel, de réduire les 
déchets et ainsi de participer à la limitation du 
changement climatique à notre échelle.

Ce sont cette année 9 postes (7 portables et deux fixes) 
qui ont été reconditionnés, avec des logiciels libres 
autour du système Linux. Utilisables immédiatement, 
gratuitement et en toute légalité dans tous les domaines 
de l’informatique comme la bureautique, internet, le 
graphisme, l’audio-vidéo, etc... avec tous les logiciels 
nécessaires pour commencer.

Une rencontre 
de tous les âges, 

autour du goût

Réemploi du matériel informatique
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RÉSIDENCES SERVICES POUR PERSONNES ÂGÉES

Les Iris et Les Myosotis, 
des espaces de vie enrichissants

Les résidences services pour personnes âgées Les Iris et Les Myosoti s off rent des environnements 
adaptés à l'autonomie et au confort des seniors, tout en créant des lieux propices à 

l'épanouissement social et intergénérati onnel. Situées respecti vement sur les communes de 
Saint-Front et Fay-sur-Lignon, ces deux résidences se disti nguent par leur accueil chaleureux à 

taille humaine, 8 places par résidence ainsi qu’une large gamme de services desti nés à améliorer la 
qualité de vie de leurs résidents. Retour sur les acti vités, les travaux d'améliorati on, ainsi que les 

services disponibles pour les aînés.
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Des animati ons et acti vités variées 
pour tous les goûts
Afi n de favoriser le bien-être et la 
convivialité au sein des résidences, 
Les Iris et Les Myosoti s proposent 
un programme d’animati ons riche 
et diversifi é. Ainsi tout au long 
de l’année, les résidents peuvent 
parti ciper à des acti vités adaptées 
à leurs envies et capacités : 
des ateliers créati fs (peinture, 
sculpture…), des séances de gym 
douce, des jeux de société, des 
challenges de sport boules, des 
projecti ons de fi lms, ou encore des 
temps musicaux. Ces moments sont 
l’occasion de renforcer les liens 
sociaux et de sti muler la mémoire et 
la créati vité des résidents.
Les deux résidences mett ent un 
accent parti culier sur les ateliers 
intergénérati onnels. Ces initi ati ves 
permett ent de ti sser des liens 
entre les résidents âgés et les 
jeunes générati ons, souvent via des 
partenariats avec les écoles locales 
et les centres de loisirs. Ensemble, 
ils partagent des moments de 
complicité autour de diverses 
acti vités, comme des ateliers 
chant, des animati ons culturelles, 
renforçant ainsi la solidarité 
intergénérati onnelle.

Des travaux d’améliorati on pour 
plus de confort et de sécurité
Pour garanti r un cadre de vie 
opti mal, des travaux d’améliorati on 
ont été réalisés dans les deux 
résidences, visant à moderniser 
les équipements et à répondre aux 
besoins croissants des seniors. 
Parmi les changements notables, 
on trouve le remplacement des 
cuisines pour off rir un espace plus 
foncti onnel et adapté, en tenant 
compte des besoins spécifi ques des 
résidents. Par ailleurs, des monte-
escaliers ont été installés dans 
certains bâti ments afi n de faciliter 
l’accès aux étages et améliorer la 
mobilité au sein des résidences.
Ces aménagements sont pensés 
pour garanti r une accessibilité 
maximale et une sécurité renforcée, 
permett ant ainsi aux résidents de 
vivre en toute sérénité dans leur 
logement.

Un parcours d’admission simplifi é
Le processus d’admission dans les 
résidences Les Iris et Les Myosoti s 
a été conçu pour être simple et 
rapide. Les familles et les seniors 
intéressés peuvent prendre contact 
directement avec la communauté 
de communes 04 71 01 14 34, pour 
obtenir toutes les informati ons 
nécessaires et organiser une 
visite des lieux. Une fois la visite 
eff ectuée et les critères d’admission 
validés, un accompagnement 
personnalisé est proposé pour 
faciliter l'intégrati on des nouveaux 
résidents, cela garanti t une 
transiti on douce pour les seniors 
souhaitant intégrer les résidences, 
en veillant à ce qu’ils se sentent 
accueillis et en confi ance.

Des services accessibles pour un 
quoti dien facilité
Les résidences Les Iris et Les 
Myosoti s ne se contentent pas de 
fournir un hébergement sécurisé, 
elles off rent également un large 
éventail de services pour améliorer 
le quoti dien des résidents. Parmi les 
services proposés, on retrouve :

• L’aide à la personne : des équipes 
d’auxiliaire de vie sont présentes 
pour accompagner les résidents 
dans leurs gestes quoti diens (prise 
de peti t déjeuner, prise des repas, 
prise de médicament…).

• L’accompagnement : outre 
l’entreti en du cadre de vie 
(ménage, entreti en du linge…), 
les équipes sont formées pour 
l’accompagnement social en 
foncti on de chacun (marches, 
sti mulati on cogniti ve, loisirs…).

• La gesti on administrati ve : les 
équipes de chaque résidence 
peuvent apporter une aide aux 
résidents dans leurs démarches 
administrati ves, comme la gesti on 
des courriers ou la prise de rendez-
vous médicaux.

• La restaurati on : les salles 
communes permett ent la prise de 
repas ensemble pour une meilleure 
convivialité.

• Des services médicaux : un Pôle 
Santé sur Fay-sur-Lignon regroupant 
plusieurs professionnels, médecins, 
infi rmiers, kinésithérapeute… 

• Des services bien être : Coiff ures, 
esthéti ques, massages… des 
professionnels se déplacent sur 
la résidence pour permett re aux 
résidents de prendre soin d’eux-
mêmes.

• Des espaces de loisirs : les 
résidences disposent de salles 
communes où ils trouvent une 
bibliothèque, des jeux de société, la 
télévision… Ces lieux sont ouverts 
à tous, les résidents peuvent se 
détendre, parti ciper à des acti vités 
ludiques et sociales, recevoir leur 
famille.
Ainsi, ces services visent à off rir aux 
résidents une autonomie préservée 
tout en leur permett ant de profi ter 
d’un cadre de vie agréable et 
sécurisé.

Les résidences services Les Iris et 
Les Myosoti s sont bien plus que des 
lieux d’hébergement pour seniors. 
Elles sont des espaces de vie 
dynamiques et ouverts, favorisant 
les échanges intergénérati onnels, 
l'autonomie et la convivialité. Grâce 
à des travaux d’améliorati on, des 
acti vités enrichissantes, et une 
gamme de services adaptés, ces 
résidences permett ent à chaque 
résident de s’épanouir et de vivre 
sereinement, entouré d’une équipe 
bienveillante et compétente.
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PROJET « MÉZENC 2035 »

Mise en œuvre de la feuille 
de route en 2025 

Le résultat de 
la démarche 
concertée entre les 
acteurs de la station 
des Estables et 
leurs partenaires
La station des Estables, nichée 
au coeur de la montagne Gerbier 
Mézenc Meygal, ne manque 
pas d’atouts pour s’adapter aux 
différentes évolutions dont le 
changement climatique, qui impacte 
régulièrement les activités et 
l’économie liée à la neige (même 
si la dernière saison d’hiver a été 
exceptionnelle !). Les acteurs de 
la station, notamment les socio-
professionnels, ont déjà mis en 
œuvre diverses solutions, mais il 
manquait une réflexion globale 
et concertée pour déterminer 
collectivement une feuille de route, 
associant acteurs privés et publics. 
Pilotée par la communauté 
de communes Mézenc Loire 
Meygal, animée par le CEREMA 
dans le cadre du programme 
Avenir Montagnes Ingénierie, et 
associant tous les partenaires dont 
la commune des Estables et le 
Département, cette concertation a 
démarré en novembre 2023. 
Suite à un travail mené par le biais 
d’ateliers et d’un questionnaire, 
4 orientations stratégiques 
majeures se sont dégagées, pour 
que la station puisse devenir en 
2035 la vision rêvée et partagée par 
ses acteurs : 

1/ Garantir les conditions d’un 
dialogue et d’un pilotage permanent 
entre les acteurs publics et privés, 
permettant l’implication de tous 

dans la construction et la mise en 
œuvre du projet Mézenc 2035

2/ Mettre en avant les qualités 
et les valeurs fondamentales 
du territoire : une nature 
« exceptionnelle » préservée, son 
climat, une vie à l’année, la présence 
d’acteurs privés, des agriculteurs, 
l’accueil des familles

3/ Développer un tourisme à 
l’année à l’échelle de la destination 
touristique, en préservant l’équilibre 
tourisme et vie à l’année : un habitat 
permanent sur le territoire, des 
services, l’économie locale … 

4/ Travailler l’intégration du village-
station dans un territoire élargi dans 
une logique gagnant-gagnant

Les acteurs du territoire ont 
exprimé leur volonté commune lors 
des différents échanges : 
- une réussite collective, effective 

grâce à un collectif soudé,
- appartenir à un territoire 
accessible, de plus en plus agile et 
résilient,
- habiter un territoire dans lequel 
habitants, professionnels et 
touristes vivent en harmonie,
- partager les valeurs portées par le 
territoire avec ses visiteurs,
- valoriser son savoir-faire agricole 
et touristique, son climat, son 
histoire, et son patrimoine naturel et 
bâti exceptionnel

La feuille de route partagée qui 
permettra d’atteindre ces objectifs a 
été validée le 17 décembre 2024 (se 
référer au site internet officiel de la 
communauté de communes).

Outre la pérennisation du Collectif 
de concertation, et la poursuite 
des réflexions sur l’évolution de 
la gouvernance de la station, 10 
actions ont été choisies pour une 
mise en œuvre prioritaire en 2025.
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01
Définir le devenir des 
remontées mécaniques : choix 
entre différents scénarios sur 
la base d'analyses techniques 
et financières
Analyse des remontées mécaniques 
existantes et étude de pré-faisabilité 
de nouvelles remontées mécaniques 
sur le mont Alambre (mixte ski et 
autres activités), réflexion sur la 
zone d’apprentissage ludique du 
ski alpin, élaboration des différents 
scénarios d’évolution des remontées 
(passage des I30, fermeture ou 
ouverture de remontées).

02
Optimiser le fonctionnement 
des domaines alpin et 
nordique
Outre la réflexion sur les périodes et 
jours d’ouverture, les thématiques 
suivantes pourront être abordées :
réorganisation des horaires, 
répartition des espaces de 
pratique et cohabitation éventuelle 
d’activités, amélioration des 
zones d’apprentissage du ski par 
des aménagements ludiques, 
diversification des activités neige 
et hors neige : itinéraires de ski 
de randonnée nordique, circuits 
raquettes et pédestres thématiques 
valorisant le patrimoine avec 
différents équipements ludiques, de 
médiation ou d’immersion zen. 

03
Proposer une activité tubing 
été et hiver 
Étude de l’opportunité de 
l’implantation d’une activité de 
tubing à proximité de la zone 
d’apprentissage de ski alpin. 

04
Aménager et optimiser le 
fonctionnement du stade de 
biathlon neige et hors neige
Concertation large des acteurs 
concernés pour utiliser le stade de la 
manière la plus optimisée possible, 
pour développer des activités neige 
et hors neige : associer le tir à la 
course à pied, le VTT, le skike…

05
Aménager un parc VTT naturel 
sur le mont Alambre
Propositions de plusieurs pistes 
de descente VTT sur l’Alambre ; 
sont à étudier des pistes de 
remontée musculaire ou VAE, 
ou l’implantation d’une nouvelle 
remontée mécanique mixte ski/VTT 
depuis la Maison forestière jusqu’au 
sommet du mont Alambre.

06
"Maison de la Montagne" : 
veille et recherche de 
solutions pour répondre aux 
différents besoins identifiés 
lors du diagnostic de la station
Création d’une cellule de veille 
sur la commune des Estables 
pour rechercher des solutions 
répondant aux besoins identifiés 
lors du diagnostic : en particulier le 
manque de logements à destination 
des saisonniers et d'activités 
indoor. Sont également à l’étude 
la nécessité d'une salle hors sac 
de plus grande capacité, voire le 
manque de locaux d'accueil pour 
les professionnels de la station, 
ainsi que à venir les fonctions de 
Maison de site du Mézenc, dans le 
cadre de l’OGS : accueil du public, 
expositions, boutique…

07
Coordonner la communication 
de la station, digitaliser l'offre 
et valoriser via la labellisation
3 volets à étudier :
- Faciliter la transmission 
d’informations entre les acteurs 
de la station, pour mieux informer 
ses publics, et développer sa 
communication sur son nouveau 
positionnement, en lien avec la 
nouvelle Marque intercommunautaire
- Favoriser la commercialisation de 
son offre par la digitalisation et la 
mise en réseau de plusieurs sites et 
activités 
- Valoriser son positionnement et 
les initiatives en faveur du tourisme 
durable existantes, en s’engageant 
dans une démarche d’amélioration 
collective, validée par un label ou une 
démarche reconnue. 

08
Améliorer l'inclusion des publics
Identification des prestataires déjà 
investis et reconnus dans cette 
démarche et sollicitation d’un 
diagnostic et d’un accompagnement 
des prestataires volontaires.

09
Développer les mobilités 
alternatives
Réflexion pour développer 
les mobilités alternatives à la 
voiture individuelle, et favoriser 
les solutions décarbonées, pour 
accéder à la station, et pour accéder 
aux offres de loisirs et de visites à 
proximité lors d'un séjour.

10
Mettre en valeur le patrimoine 
par la création de parcours 
commentés
Réalisation de petits parcours sur le 
territoire permettant une médiation, 
grâce à des commentaires sonores 
(notamment sur la thématique des 
béates et des maisons d’assemblée).

Les 10 actions retenues par le Collectif
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TRANSITION TOURISTIQUE INTERCOMMUNAUTAIRE

Bienvenue en « Montanha  
de Haute-Loire » !

Le 11 mars 2025, Montanha de 
Haute-Loire, la nouvelle marque 
de destination touristique, a été 
dévoilée avec succès aux acteurs du 
territoire !

Soucieuses de développer leur 
attractivité touristique, les 
3 communautés de communes du 
Mézenc Loire Meygal, des Sucs et 
du Haut-Lignon ont collaboré pour 
créer une Marque de destination 
touristique commune. Cette 
marque est née de l’inspiration des 
valeurs profondes et intrinsèques 
du territoire, et permettra aux 
trois Offices de Tourisme de 
communiquer sous une seule et 
même identité, le " Montanha de 
Haute-Loire ".

Après une année de travail mené 
dans une approche concertative, 
la nouvelle Marque de destination 
a été dévoilée le 11 mars dernier, 
à l’occasion d'une conférence de 
presse qui a rassemblé plus de 
130 acteurs du territoire (socio-
professionnels du tourisme, élus, 
journalistes…).
Elle adopte une approche décalée et 
prospective, pour affirmer la place 
des montagnes de Haute-Loire 
parmi les autres destinations de 
montagne françaises !

Une marque basée sur les valeurs 
identitaires fortes de notre 
territoire, et sa personnalité 
« montagne »
En empruntant au patois occitan 
le terme Montanha (qui signifie 
"montagne"), les élus des trois 
communautés de communes 
souhaitent révéler l'authenticité de la 
destination, tout en faisant référence 
aux grands espaces très connus 
du Montana outre-Atlantique, 
pour symboliser une invitation à 
l'exploration et à la découverte, mais 
proche de chez soi.

En 2025, déploiement de la marque 
et mise en œuvre d’un 1er plan de 
communication mutualisé entre 
les Offices de Tourisme du Mézenc 
Loire Meygal, du Haut-Lignon et 
des Sucs
Un investissement important des 
3 communautés de communes : 
50 000€ TTC pour l’étude 
marketing, et 50 000€ TTC pour le 
déploiement de la marque en 2025.

Les actions prévues et en cours de 
réalisation (outre la création de la 
campagne de communication et des 
visuels dédiés) : 

Campagne de communication 
digitale :
• la réalisation d'une page portail 
commune de destination,  
www.montanha-de-hauteloire.com, 
qui renvoie sur les sites internet des 
Offices
• l’intégration de la marque dans les 
3 sites internet existants des Offices 
de Tourisme

• une campagne de référencement 
de la Marque sur le web

• la mise à disposition d’un kit de 
communication « Ambassadeurs 
Montanha de Haute-Loire », auprès 
des socio-professionnels

• la réalisation d’un catalogue 
virtuel d’offres expérientielles 
« Montanha de Haute-Loire » et 
d’une vidéo de présentation de la 
destination, diffusés à partir de la 
page portail et des 3 sites des OT
• l’affirmation de la présence de 
« Montanha de Haute-Loire » sur les 
réseaux sociaux, notamment par le 
biais de campagnes d’influence et 
publicitaires

• l’envoi d’emailings à destination 
du public contacté par le biais des 
2 salons communs

Autres actions :
• La participation mutualisées sur 
des salons, harmonisée grâce aux 
équipements créés sous la bannière 
de la marque (roll-ups, fond de 
scène...)
• la réalisation d’une affiche 
de promotion de la marque à 
disposition dans les Offices, et de 
goodies (badges et stickers)
• l’affichage de la Marque et du 
territoire commun dans les bureaux 
d’accueil des OT

• une campagne d’affichage grand 
format dans les villes de proximité

Il est également prévu d’initier une 
1ère mutualisation des plans de 
communication propres à chaque 
Office de Tourisme.

Tout savoir de la 
Marque et de son 

usage

Téléchargez le Guide de 
Marque sur  

www.montanha-de-
hauteloire.com
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Bilan de 
fonctionnement 
de la Gare 
Patinoire : une 
saison adaptée !
La patinoire de Lantriac a clôturé 
sa saison le 9 mars 2025, après 
une belle période d’activité et 
pleine de succès !

Après une ouverture saisonnière, 
couvrant les vacances de la Toussaint 
jusqu’aux vacances de février, il est 
temps de faire le point sur cette saison 
qui a fait vibrer petits et grands.
Cette année, près de 4 500 visiteurs 
ont chaussé leurs patins pour profiter 
de moments de glisse inoubliables ! Les 
vacances scolaires et les anniversaires 
ont été particulièrement populaires, 
attirant un grand nombre de patineurs 
en quête de fun et de convivialité. 
De plus, de nombreux centres de loisirs 
sont venus pratiquer le hockey ou 
simplement s’amuser sur la piste.
Les nouveaux agents de la patinoire ont 
su s’adapter aux attentes des usagers, 
en proposant un espace dynamique et 
convivial.

TRAIL EN 
MÉZENC LOIRE 
MEYGAL 

Une 
activité 
de pleine 
nature 
en pleine 
expansion
Depuis 2015, l’espace 
trail du Meygal fait vibrer 
les passionnés de pleine 
nature et de sensations 
fortes.  
Et bonne nouvelle en 
2024, l'espace trail 
renommé Mézenc Loire 
Meygal s’est agrandi avec 
l’ajout de 6 nouveaux 
parcours !

Ces nouveaux tracés, 
totalisant plus de 96 km, 
s’étendent sur les magnifiques 
communes de la haute vallée 
de la Loire, au départ du 
Monastier-sur-Gazeille et de 
Chadron. 
Que vous soyez amateur de 
trail ou en recherche de terres 
d'entraînements, il y en a pour 
tous les goûts !
Et le meilleur dans tout 
ça ? Tous les circuits sont 
soigneusement balisés et 
entretenus chaque année par 
l’association Meygalit, pour 
que vous puissiez profiter en 
toute sécurité. 
Prêt à relever le défi ? 
Téléchargez les parcours sur le 
site de l’office de tourisme : 
www.mezencloiremeygal.fr 
ou via l’application « Randos 
Haute-Loire », créée par le 
Département.

Alors, qu’attendez-vous ? 
Enfilez vos chaussures, et 
partez à l’aventure ! 
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Site internet 
de l'o�ce de 
tourisme inter-
communal
Le site internet de l’Office de 
Tourisme reprend du service et 
met l’accent sur les expériences à 
vivre sur le territoire Mézenc Loire 
Meygal.
La nouvelle série sur les communes 
du territoire a été lancée en mars 
dernier, où chaque mois, une 
commune est mise à l’honneur.
Cet article contient des informations 
sur : 
● Le patrimoine bâti et culturel 
● Les activités pleine nature 
● Des curiosités et conseils 
● Les richesses naturelles et 
paysagères 

Les utilisateurs peuvent aussi 
retrouver des articles expérience 
sur les activités à faire pendant les 
vacances scolaires ou encore des 
idées de randonnées.
Aussi, ils peuvent retrouver 
l’agenda du territoire, mis à jour 
quotidiennement et qui remonte 
également sur le site départemental 
www.myhauteloire.fr. 

Rendez-vous sur  
www.mezencloiremeygal.fr  
pour ne rien manquer

Événement Loire

PROJET 

Filière 
agricole 
Un reportage photo avec 
Laurence Barruel et une vidéo 
promotionnelle des métiers de 
l'agriculture réalisée par Marion 
Joubert ont été réalisés en 
collaboration avec la Chambre 
d'Agriculture, la communauté de 
communes Mézenc Loire Meygal et 
l’Office de Tourisme. 

Cette année, une exposition 
photo sera présentée à l'Office 
de Tourisme du Monastier-sur-
Gazeille du 6 mai au 21 septembre 
2025 pour découvrir le métier 
d'agriculteur sans chausser ses 
bottes. Elle met en lumière ces 
femmes et ces hommes qui 
cultivent, récoltent, élèvent, 
soignent... pour nous nourrir. 

Côté financement de l’opération 
en lien avec le comité Mézenc 
Meygal porteur de l’opération, une 
demande a été faite auprès de la 
Région dans le cadre du fonds de 
compensation de la RN88. 

Une convention quadri partite a 
été signée entre la communauté de 
communes, l’OTI, le comité Mézenc 
Meygal et la Chambre d’Agriculture. 
Le coût de l’opération est de 
30 102.90 €.
Les financements sont les suivants : 
• Compensation RN88 : 
24 082.32 €
• Communauté de communes : 
3 010.29 €  
• Comité de développement 
Mézenc Meygal : 3 010.29 €

La vidéo est à visionner sur le site 
internet de l’Office de Tourisme 
et sera visionnable sur différents 
événements du territoire.

C’est l’événement de l’année organisé par l’Office de Tourisme qui aura lieu 
le samedi 6 septembre à Goudet ! Au programme de cette journée : marché 
de producteurs nocturne, initiation à la pêche, visite du village, concert… et 
de nombreuses autres surprises. 

L’Office de Tourisme est organisateur de l’événement et assure toute la 
partie promotion et communication, en partenariat avec les communes de 
la Loire : Goudet, Chadron, Salettes et Saint-Martin-de-Fugères.
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STATION DE SKI DU MÉZENC

Quelle belle saison !

Avec une chute de neige mi 
décembre, les vacances de 
Noël ont battu tous les records 
en terme de fréquentation,  
il a fallu, pendant deux jours, 
limiter la vente de forfaits 
tellement la fréquentation 
était importante !

Le mois de janvier a été un peu plus 
calme avec une fermeture d’une 
semaine du domaine nordique mais 
la neige a fait son retour fin janvier, 
et a permis de faire des vacances 
d’hiver plus que raisonnables, et ce 
malgré la fermeture d’une partie du 
domaine d’alpin pour les vacances 
de notre zone.

Le domaine nordique est resté 
ouvert jusqu’à fin mars avec un 
accès libre les deux dernières 
semaines en raison d’une 
fréquentation très faible.

La saison en quelques 
chiffres :
• 370 000 € de chiffre 
d’affaire en ski alpin
• 130 000 € de chiffre d’affaire 
en nordique (dont 12 000 € de 
Piétons/Raquettes)
• 38 000 journées skieurs en 
alpin
• 24 600 journées skieurs 
en nordique (dont 3 200 en 
Piétons/Raquettes)

Coté travaux, le début 
d’aménagement de l’accès 
au domaine alpin (mené en 
collaboration avec la SISE et la 
Municipalité) a déjà porté ces fruits. 
Les travaux ont été financés à 50 % 
par le département.
Fini les pieds dans la boue pour 
venir retirer son forfait, enfin un sol 
propre et sec !

L’aménagement du stade de 
biathlon doit reprendre cet été 
avec la coupe des bois. La mise en 
service du stade est prévue pour 
début décembre.

Le domaine nordique du Mézenc, 1er site du massif central en terme  
de fréquentation et de chiffre d‘affaire grâce à un travail journalier  

conséquent de notre équipe de pisteurs.



2024 

Opérateurs numériques  
et taxe de séjour

Depuis 2019, les opérateurs 
numériques ont l’obligation de 
collecter la taxe de séjour et 
de la reverser à la collectivité. 
De nombreuses plateformes 
intègrent la collecte de 
la taxe dans le processus 
de réservation. L'un des 
principaux avantages de cette 
approche est la transparence. 
Les voyageurs savent à 
l'avance combien ils paieront, 
et les hébergeurs n'ont pas à 
se soucier de la collecte de la 
taxe. 

Attention, toutefois, certains 
opérateurs tel que booking, ne 
prélèvent pas systématiquement 
la taxe lors de la réservation du 
séjour, c’est alors aux hébergeurs 
de la prélever lors de l’arrivée des 
touristes dans leur gîte.

Quelle part des opérateurs par 
rapport aux hébergeurs en direct ?
Sur notre territoire, la part de la 
taxe reversée directement par les 
hébergeurs est supérieure à celle 
des opérateurs. Si on ne compte pas 
les premières années d’obligation 
de versements pour les opérateurs 
(années transitoires 2020 et 2021), 
la moyenne est inférieure à 30% 
pour les opérateurs.
La part des opérateurs par rapport 
aux hébergeurs en direct fluctue 

chaque année; en effet, certains 
hébergeurs cumulant location en 
direct et location via un opérateur, 
la répartition entre les 2 modes de 
réservation peut varier selon les 
opportunités de l’hébergeur.

Quels sont les opérateurs les plus 
importants?
Sur notre territoire, Airbnb et Gites 
de France sont les opérateurs les 
plus “utilisés”; viennent ensuite 
booking et abritel dans des mesures 
moindres. 
Sur l’année 2024, on remarque 
que Gites de France, l’opérateur 
historique, vend plus de long séjour 
(en moyenne 6 jours) alors que 
Airbnb est plus présent sur les 
courts séjours (en moyenne 3 jours).
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Évolution des montants 
reversés

Hébergeurs
Opérateurs numériques

2020

2021

2022

2023

2024

2025

42 512,75 €

58 515,72 €

73 274,00 €

90 814,60 €

69 096,35 €

14 401,73 €

30 329,24 €

22 791,45 €

38 313,99 €

5 956,34 €

8 744,25 €
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ACTIONS DE L'OFFICE DE TOURISME 

Un service aux populations locales
L’office de Tourisme est 
aujourd’hui un outil de 
promotion et d’accueil pour 
les visiteurs qui viennent en 
séjour sur le territoire ou qui y 
passent une journée, mais c’est 
aussi et surtout un service aux 
populations locales. En effet, 
il paraît essentiel aujourd’hui 
de pouvoir travailler plus 
étroitement avec les 
communes du territoire et 
de fait, avec les populations 
locales. C’est pour ça qu’il est 
important aujourd’hui pour 
les équipes de proposer des 
nouveaux axes de promotions 
en local.

• Un office de tourisme 
organisateur d’événements.  
Créer un événement annuel à 
l’automne pour pouvoir donner de la 
visibilité à certaines communes du 
territoire qui pourraient en manquer 
en créant un événement familial et 
festif. 

• Lancement d’une mini série web 
avec un article par mois qui met 
en avant une commune et ses 
richesses. Cet article est également 
publié sur les réseaux sociaux de 
l’Office de Tourisme. 

• Tournée de distribution : chaque 
printemps, les équipes de l’OT vont 
livrer la nouvelle documentation 
dans les mairies du territoire afin 
de créer du lien aussi sur les projets 
en cours. Cette documentation 
est distribuée également aux 
professionnels adhérents lors des 
lancements de saison, à raison de 
deux fois par an. 

• Hors les murs : c’est la nouveauté 
de cette année !  
L’office de Tourisme va investir dans 
un véhicule ambulant pour pouvoir 
créer un Office de Tourisme hors les 
murs sur des dates ponctuelles.  
Ce véhicule pourra donc être utilisé 
lors d’événements populaires, de 
foires, de marchés etc…  
Chaque commune pourra faire part 
de ses besoins à l’équipe de l’Office 
de Tourisme. Les populations locales 
pourront venir à la rencontre des 
équipes.



10 place Saint-Robert
43260 Saint-Julien Chapteuil
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